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- - 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filled As 

reparate compilation 
भाग II- र - प -अप (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1 ) 
- - - - - - -- - - ----- - -- - - -- -- - - - - - - - ------ - -- -- - - -- - - ---- - - - - - -- - -- ---- - - - - - - - -- -. .- . : - -- -- 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छपकर ) मोर केन्द्रीय अधिकारियों ( संष राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छाकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के माश, उपनियम भाव सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Rye- laws otc. of a ponored 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defonce) and by the Central Authorttien 

(other than the Adipinistration of Union Territorios) 


- 


- 


- 


- . . .- 


- । 


- - - - - - - . . - 


- . - -- 


- 


- . .. 


- . - 


- 


. 


. 


- - 


. - - - . - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


विन्न मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 26 जन, 1995 


सा . का नि , 330 : ---- यतः दमन , दीव और दादरा और नागर हवेली संघ शासित क्षेत्र ने यह अनरोध किया कि 
वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 63 ) के कतिपय उपबंध दमन , दीव और दादरा और नागर नवेली के पोजन 
उद्योग विकास निगम लिमिटेड पर , जिसकी स्थापना दमन दीय और दादरा और नागर हवेली संघ शासित क्षेत्र सरकार 
औद्योगिक कम्पनियों का वित्त पोषण करने के लिये की गई है , पर लागू होने चाहिए । 

अतः अब, राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 1951 का 63 ) की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शपिसवों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 29, 30 और 31 के उपबन्ध उपप्स 
बा प्रयोजन दमन, दीव और दादरा और नागर हवेली उद्योग विकास निगम लिमिटेड पर लाग होंगे । 


[ एफ सं . G/ 3/ 93-प्राई .एफ . (ii ) ] 

बी . पी . भारद्वाज , अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 

F - II Section 
New Delhi , the 26th June, 1995 


and Dadra and Nagar Haveli limited an iaştitution 
established by the Goverordent of the Union Terri 
tory of Daman , Diu and Dadra and Nagar Haveli, 
which has for its object the financing of Industrial 
concerns ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of Section 46 of the State Finan 
cial Corporations Act , 1951 ( 63 of 1951 ) , the Cen 
tral Government hereby directs that the provisions 
of Sections 29 , 30 and 31 of the said Act shall apply 
to the Omnibus Industrial Development Corporation 
of Daman , Diu and Dadra and Nagar Haveli limited . 

[ F. No . 6/ 3/ 93 -IF- II] 
V . P. BHARDWAJ , Under Secy 


G .S. R . 330 . — Whereas the Government of the 
Union Territory of Daman , Diu and Dadra and Nagar 
Haveli have requested that the certain provisions of 
the State Finanancial Corporations Act , 1951 ( 63 ot 
1951 ) may be made applicable to the Omnibus 
Industrial Development Corporation of Daman , Du 


( राजस्व विभाग ) 
( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1995 
सा . का . नि . 331 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अन् छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1994 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण व्यूरो ) समूह “ ख ” भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1995 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण म्यूरो ) समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1994 की अनसूची में क्रम स , 2 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अंत: स्थापित की जाएगी अर्थात् : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रययन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा (पेंशन ) आयु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


~ MR 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. कम्पयूटर 

कार्यक्रम 


01 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- लागू नही 
सेवा समूह ब " 2300 द . रो . . होता 
राजपत्रित , 75 - 3200 
प्रनन सचिवीय 100- 3500 रु , 


[ भाग II - - 


3( i)] 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मई 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणियां 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी , जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


.11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पाई . एस . टी . सी . )/ 
मशस्त्र बल कार्मिकों का पुनियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत पल्प कालिक संविधा भी है । ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / स्वशासी संगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400-2300 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
. पर माठ वर्ष नियमित सेवा की है, और जिनके पास निम्न 

लिखित पर्हताएं और अनुभव है : - - 
मावश्यक : 
( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एम सी ए 

या कम्पयूटर प्रौद्योगिकी/ कम्पयूटर विज्ञान में रिग्री या 

समतुल्य । 
(ii ) कम्पयूटर उपयोजन मोर कार्यक्रमण में एक वर्ष का 
अनुभव । 

या 
( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / 

संक्रिया अनुसंधान / गणित ( सांख्यिकी सहित )/ भौतिक विज्ञान 
या अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर रिग्री 

या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( i ) कम्पयूटर उपयोजन में दो वर्ष का अनुभव जिसमें से एक 
वर्ष का अनुभव कार्यक्रमण में होना चाहिए । 

या 
( ग ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ भौतिक 

विज्ञान / संक्रिया अनुसंधान या गणित / वाणिज्य ( सांख्यिकी 

सहित ) में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) कम्पयूटर उपयोजन में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें से एक 

वर्ष का अनुभव कार्यक्रमण में होना चाहिए । 
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12 


सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के सैकेड लेफ्टीनेंट या समतुल्य के ऐसे कार्मिकों के 

संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास उपर वशित शैक्षिक अर्हताए 
और अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो 
ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाता है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने 
रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद पर 
वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जा चुके हैं , तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन 
के आधार पर की जाएगी । ( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से 
मधिषिता की आयु तक पुनियोजन ) । 


ना 


। 


- " .. - . - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों से संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - प्रध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुननियोजित व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) : 
1. महानिधेशक , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 
2. संयुक्त सचिव, स्वापक नियंत्रणब्यूरों 
3. उप निदेशक, स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 


- - सदस्य 


-- - सबस्य 


[ फा . नं , ~~IV / 5/ 05 -एन सी बी ( कॉर्ड ) ] 

लखबीर सिंह, अवर सचिव ( समन्वय ) 
पाव टिप्पण : - -मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप -खंड ( 1 ) में सा . का . नि . स . 646 तारीख 9 दिसम्बर, 

1994 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


(Departınent of Revenue ) 

of Revenue (Narcotics Control Bureau ) Group B 
(Narcotics Control Bureau ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1995 %3B 
New Delhi, the 3rd July , 1995 

(2 ) They shall come into force on the date of 
G .S .R . 331.- - In exercise of the powers conferred their publication in the Omcial Gazette ; 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 

2 . In the Schedule to the Department of Revenue 
amend the Department of Revenue (Narcotics Con 

( Narcotics Control Bureau Group B posts) Recruit 
trol Bureau Group B ) Recruitment Rules, 1994 

ment Rules , 1994 after serial uumber 2and cntries 
namely : -- 

relating thereto the following serial number and 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Departinent - entries shall be inserted , namely : 


(Hry Il-- 3 (i) ] 


T7 41 739851776 15 , 1995 /979 


24 ,1917 
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LLLL 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
selection or 
1101 - selection 


Whether benefit 
of added years 
of service 
is admissible 
U /R 30 of 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


+ 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - 

3 
- - - - 
3 . Computer 

01* 

General Central Rs. 2000 - 2300 . 
Programnnier 

( 1995) Service 

EB -75 - 3200 
Group B 

100 - 3500 
Gazetted 

Non -Ministerial 
" Şubject to variation dependent on workload 
-- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


Age limit for direct 
Recruitment 


Educational and other 
qualifications for Direct 
Reoruits 


Whether age and 

Period of 
cducational qualifications Probation 
for D , R , will apply in the it any 
case of promotees 


Method of recruitment, 

whether by D . R . or by 
promotion or by depu 
tation /transfer and % age 
of vacancies to be filled 
by various methods 


- - 


10 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation 
(ISTC )/Re-employ 
ment of Armed Force 
Personnel. 


- -Sur 


w 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - - - 


- - - - - - - 


Recruitment by promotion /deputation /transfer, 
grade by promotion deputation to be made 


If DPC exists , what is its 
composition 


Circumstances in which the 
UPSC is to be consulted for 
recruitment 


12 


13 


14 


+ + 


Consultation with UPSC 

necessary 


Transfer on deputation including short term 

(contract) 
Officer under the Central/State Govts. 

Universities Autonomous Organisations : - 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii ) With three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 /- or equivalent; 

or 
( iii ) With 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400- 2300 or equivalent ; and 


DPC ( For confirmation of 

Re-employed ( Persons ) : 
1 . Director General NCB 

- Chairman 
2 . Joint Secretary NCB - Member 
3. Deputy Director NCB - Momber 
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12 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


+ 


(b ) Possessing the following cducational quali 

fications and experience : 
Essential: 


( A ) (i) MCA or Degree in Computer Technology / 

Computer Engineering Computer Science from 

il recognised University or equivalent. 
(ii) One year s experience in Computer 
Application and Programming . 

OR 
(B ) (1) Master s Degree in Statistics /Operation 
Research /Mathematics (with Statistics) ! 
Physics or Economics Commerce (with 
(Statistics ) or Degree in Engineering from a 
recognised University or equivalent. 
( ii ) 2 year s experience in Computer Application 

out of which one year s experience should be 
in programming 

OR 
( C ) (1) Bachelor s Degree in Statistics/ Physics / 
Oporation Research or Mathematics / 
Commerce ( with Statistics ) from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 5 years expericncc in Computer Application 

out of which one year s experience should 

be in programming. 
For Armed Forces Personnel 
Transfor on Deputation /Re- Employinent: 
The armed forces personnel of the rank of 
second ficutenant or equivalent and who are 
due to retire . 


OR 


to be transferred to reserve within a period 
of one year and possessing the educational 
qualification and experience as shown above 
shall also be considered . If selected, such 
officers will be given deputation terms upto 
the date on which they are due for relcase 
from the armed forces, thereafter they may 
be cnotinued on re- employment basis. In 
case such eligible officers have retired or .. 
have been transferred to reserve before the 
actual selection to the post is made their 
appointment will be on re- employment basis. 
(Re- employment upto the age of Superan 
nuation with reference to civil posts ) 


- - 


- - 


- 


- - 


— 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[F. No. IV /5 /95-NCB (Coord )] 

LAKHBIR SINGH , Under Secy . ( Coord ) 
FOOT NOTE : The principal Rules were published in Part -II, Section 3 – Sub -section (i) of the Gazette 
of India vide G .S .R . No. 646 , dated 9th December, 1994 . 
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- 
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2 


4 
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उयोग मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 मई, 1995 
. सा . का . नि . 332 : - राष्ट्रीय , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
लघ . उद्योग विकास संगठन ( ज्येष्ठ लेखाकार सम्ह " ख " पर ) भर्ती नियम , 1968 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास संगठन 
में ज्येष्ट लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघ, उद्योग विकास संगठन ( ज्येष्ठ लेखाकार ) भर्ती 
नियम , 1995 है । 

( 2) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रयन्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पन की संपया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो उपन 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय - सीमा प्रहंताए और उमस 
संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को उम नियम के प्रवर्तन में 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है. वहां पर 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग गया प्रवर्ग के व्यक्तियों की वासना 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , जैसे आरक्षण आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनस चित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिवों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का 
लिए प्राय - सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनज्ञेय है 

या नहीं 

567 
3* ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय 16 40-60- 2600- लाग नही होता लाग नहीं होता लाग नहीं होना 

सेवा समूह “ घ " -६ . गे . -75 
अराजपत्रित , 2900 रु . 
अननुसचिवीय 


. - 


- 


- 


. 


- - 


- - .- - - 


-- 


. .. -- - - 


. 


- . . . . 
- . - . . 


- - - . . . - . . - - 
- - - . . . - - - - - 


- - 


- . . - 


- . . . 


- 


.. - - 


- . 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


. - - 


- 


- . .. .- - - - . 


1 
ज्येष्ठ लेखाकार 


• - - - - 


. .. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अ ) ( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जो नियमित प्राधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए है । । 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उ . श्रे . लि . , जिन्होंने उस श्रेणी 

में दस वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में रोकड़ और लेखा कार्य 

में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है , जिसके न हो सकने पर । 


( आ ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है ; या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600/ - रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 / - रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर वम वर्ष 

नियमित मेवा की है ; और 


( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और संस्थान में रोकड़ और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है जिनके पास रोकड़ , लेखा और बजट कार्य 

का तीन वर्ष का अनुभव है । 
केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित सेवा विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा प्राय दन प्राप्त होने की अंतिम तिथि की 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


+ - 


- 


- - 


- Puranan - 


- 


+ - 


+ 


- - 


- 


- - 


.. 


- 


- - 


- 
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लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामण करना आवश्यक नही है । 


[ 1. T -12018 /( 1)/94-7 . (7 . pan . )] 

TA .OTT, gy fog (SATH ) 


4 . Disqualification . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living or 


( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment to 
the said post ; 


MINISTRY OF INDUSTRY 

New Delhi, the 31st May, 1995 
G .S .R . 332. — In exercise of the powers conferred 
by the provision to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Small Industries Dvelop 
nient Organisation ( Senior Accountant - Group B 
Post ) Recruitment Rules , 1968 except as respects 
things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby niakes the follow 
iog rules regulating the method of recruitment to the 
post of Senior Accountant in the Small Scale 
Industries Development Organisation under the 
Ministry of Industry , namely :- -- 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Small Scale Industries Deve 
lopment Organisation ( Sepior Accountant) Recruit 
ment Rules, 1995. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay.--- The 
number of posts , classification and the scale of pav 
attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule, 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
Personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule , 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
meit is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rules in respect to any class or category of 
persons. 


Taxation 
of rovided for men and 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment to the sail 
post, age limit qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
rcscrvations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Caste , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- - - 


Senior Accountant. 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 - 2900 


( 1995 ) 


Gencral Ceutral Service , 
Group - B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to veriation dependent 

on work -lead . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 
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Ago limit for direct recruits . 


Whether selection post or- nob - 

selection post. 


Whether benefit Educational and other quali 
of added years fications required for 
of service direct recruits. 
admissible under 
Rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rule , 1972 . 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- - 


Whether age and Educa - 

tional qualifications des 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees . 


Period of 
probation , 
if any . 


Mothod of recruitment Juo case of recruitment by promotion , 

Whether by direct re - cloputation / Transfer grades from which 
cruitment or by promo promotion transfer /deputation to be 
tion or by deputation made . 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods. 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfor on deputa - Transfer on deputation : 
tion 

A . ( a ) (1 ) Assistants of CCS holding 

the posts on regular basis . 

OR 
(2 ) UDCs of CSCS with 10 years 

regular service in the grade 

and 
( b ) Who have undergone training in 

cash and accounts work in the 
ISTM or equivalent and possess 
three years experience of cash , 
accounts and budget work : failing 

which ; 
B . Officers under the Central Govt. 
(a ) ( 1) holding analogous posts on 

regular basis : 

OR 
(2 ) with five years regular service 

in posts in the pay scale of 
Rs. 1400 — 2300 / 2600 or 
equivalcat ; 

OR 
(3 ) with too years rogular service 

in posts in the pay scale of 
Rs. 1200 - 2040 or equivalcot : 
and 


- - -- - 


- 


- 


-- 


-- 


- -- - 


- 


[ भाग II - - 
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9 


10 


IJ 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


(b ) Who have undergono training in cash 

and accounts work in the ISTM or 
equivalent and possess three years 
experience of cash , accounts and budget 
works. 
OR 
A pass in tho SAS or equivaleat Bxami 
nation conductod by any of the or 
ganised Accounts Deptt . of Central 
Govt . 
The maximum age limit for appoint 
mont by transfer on deputation /transfer 
shall bo not exceeding 56 years as on 
tho closing date of receipt of appli 
cation . 


I Departmental Promotion Commitiee exists , 

what is its composition . 


Circumstance in which Union Public Service Commission is to 

be consi’lted in making recruitment, 


13 


14 


Not applicable . 


Consultation with the Union Pbulic Service Commission is not 

necessary. 


- 


- 


No . A -- 12018(1)/ 94 - A( HE)] 


M . P . JOHN , Dy. Director (Admn .) 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 जून , 1995 


( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति " , किसी श्रेणी में 
प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए गठित समिति , 
अभिप्रेत है : 

( घ ) “ सरकार " से भारत सरकार का जल संसाधन 
मंत्रालय अभिप्रेत है : 


सा . का . नि . 333. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में समह " क " वैज्ञानिक पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


( क ) " अनुसूची " से इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
अभिप्रेत है ; 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- - ( क ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बाई ( वैज्ञानिक समूह " क " 
पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 


( च ) किसी श्रेणी के संबंध में नियमित सेवा से इन 
नियमों के अधीन चयन और नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी 
में की गई सेवा की अवधि या प्रवधियां अभिप्रेत . है और 
जिसके अन्तर्गत कोई ऐसी अवधि या प्रवधियां भी हैं ; 


( i ) जिनकी गणमा सेवा के प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त 
व्यक्तियों की दशा में ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए की गई 


2. परिभाषाएं : - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ में 
अन्यथा अपेक्षित न हो - - 


( क ) “प्रायोग " सें , संघ लोक सेवा पायोग अभिप्रेत है , 
( ख) “ नियंत्रक प्राधिकारी " सें, भारत सरकार का जल 

संसाधन मंबालम सभिप्रेत है , 


( ii ) जिसके दौरान कोई अधिकारी उस श्रेणी में पद 
धारण करता किन्तु छुट्टी पर होने के कारण या ऐसा पद 
धारण करने के लिए प्रत्यषा उपलब्ध नहीं होने के कारण 
उसने पर धारण नहीं किया ; 
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- - - 


- 


- - -- - 


- - -- 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - - 


नुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों " 
के वही अर्थ होंगे जो उनको संविधान के अनुच्छेद 366 के 
क्रमश: खंड ( 24 ) और ( 25 ) में हैं : 


___ 6. भर्ती की पद्म ति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताए : 

___ उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, साय -सीमा, अहंताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो अनसूची के स्तंभ ( 5 ) 
में स्तंभ ( 14 ) में यथा विनिर्दिष्ट हैं । 


7. भावी अन रक्षण : - - 


___ 3. लागू होना : ---ये नियम, अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

4. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त 
पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान, नियम 
7 में जैसा उपबंधित है, उसके सिवाय , ये होंगे जो अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में स्तंभ ( 4 ) में यथा विनिर्दिष्ट हैं । 
5. प्रारभिक गठन : 


( 1 ) अन सूची में विभिन्न पदों की बावत यथा विनि 
दिष्ट मल्यांकन बोर्ड की बैठक वर्ष में कम से कम एक बार 
होगी और उसमें वह ऐसे सभी विभागीय अधिकारियों के 
मामलों पर जिन्होंने उस वर्ष के जिसमें ऐसे विभागीय अधि 
कारी स्वस्थाने प्रोन्नति के लिए जहां-कहीं लाग हो , पात्र हो 
गए हैं , पश्चात्वर्ती वर्ष की पहली जनवरी को अपनी - अपनी 
श्रेणी में अपेक्षित अहं क संवा पूरी कर ली है , अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी उपय क्तता निर्धारित करने 
के लिए विचार कर गा । 


( 1 ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में कार्यरत ऐसे सभी 
समूह " क " अधिकारी, जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को , सारणी के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को जिनका वेतन 
माम उक्त सारणी के स्तंभ 2 में तत्स्थानी प्रविष्टियों में 
विनिदिष्ट है, निमित आधार पर धारण किए हुए हैं , सारणी 
के संभ 3 में सदस्थानी प्रविष्टियों में यथा विनिष्टि रूप में 
पुन : पदाभिहित किए जाएंगे और उक्त पदों पर प्रारम्भिक 
गठन के समय नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


( 2 ) सुनम्य कोटिपूरक और स्वस्थाने प्रोन्नति पति का 
अन मरण, वैज्ञानिक "स्व ", वैज्ञानिक “ग ” और वैज्ञानिक , "ध " 
की श्रेणियों में के विभागीय अधिकारियों की क्रमश: उच्चतर 
श्रेणियों अर्थात् वैज्ञानिक " ग " और वैज्ञानिक “ घ ” में प्रोन्नति 
के मामले में किया जाएगा जो निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
रहते हुए होगा , अर्थात् : 


सारणी 


पद का नाम 


वेतनमान 


नए पद का 
पदाभिधान 


( क ) अधिकारियों की कुल मिलाकर संख्या, किसी भी 
नियत समय पर वैज्ञानिक " ख ", वैज्ञानिक " ग " और वैशा 
निक " , " की श्रेणियों में पदों की कुल संख्या से अधिक नहीं 
होगी किन्तु संबंधित श्रेणियों की बाबत पदों को संख्या में 
पूर्णतः सुनम्यता होगी । 
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1 . निदेशक , ___ 3700 - 125 - वैज्ञानिक " " 

अधीक्षण रसायनश , 4700 - 150 -- 
अधीक्षण भ - भौतिकी - 5000 रु . 
विद 

अधीक्षण जल विज्ञानी 
2. ज्येष्ठ जल भ विज्ञानी, 3000 -- 100 - वैज्ञानिक " ग " 

ज्येष्ठ भू - भौतिकीविद्, 3500--125 
ज्येष्ठ रसायमज्ञ , 4500 रु . 

ज्येष्ठ जल विज्ञानी 
3 . कनिष्ठ जल- भ -विज्ञानी , 2200- 75-- वैज्ञानिक " ख " 

फनिष्ठ भू- भौतिकी- 2800 - 4 . रो . 
विद् रसायनश , अलोलका 100 - 4000 रु . 


( स ) ए से विभागीय अधिकारी की जिन्हम अपनी -अपनी 
श्रेणी में अनुसूची के स्तंभ ( 12 ) में विनिर्दिष्ट अपेक्षित 
नियमित सेवा पूरी कर ली है , उससे अगली उच्चतर श्रेणी में , 
प्रोन्नति के लिए मूल्यांकन बोर्ड द्वारा , जो अनुसूची के स्तंभ 
( 13) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों से मिलकर बनेगा , सिफारिश 
की जा सकती है । प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की उपयुक्तता 
का मूल्यांकन करते समय य बोर्ड उनकी महता , कार्य गणागण 
और ज्य ष्ठता पर विचार करेगा । चयन गोपनीय रिपोर्ट और 
साक्षात्कार के आधार पर किया जाएगा । तथापि, मूल्यांकन 
बोर्ड , स्वविवे कानुसार ऐसे अधिकारी की , जो साक्षात्कार में 
उपस्थित होने में असमर्थ है, अनुपस्थिति में , उसकी अभ्यथिता 
पर विचार कर सकता है । मूल्यांकन बोर्ड , ऐसे अधिकारियों की 
सूची तैयार करेगा जिन्हें अगली उच्चसर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए योग्य निर्धारित किया गया है । जहां तक भारत में या 
विदेश में ( म ल नियम 51 के अधीन ) प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे 
व्यक्तियों का संबंध है , अगली उच्चतर श्रेणी में उनकी 
प्रोन्नति उस तारीख से प्रभावी होगी , जिसको उनकी इस प्रकार 
प्रोन्नति हुई होती यदि वे प्रशिक्षण पर नहीं गए होते । 
किन्तु यह निम्नलिखित शत को पूरा करने के अधीन की 
जाएगी : - - 


विज्ञानी 


+ - 


- - 


- 


2. उप-नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों की , 
वैज्ञानिक " ख ", वं शानिक ग " और वैज्ञानिक “ घ ” के नए 

ख्य में पदाभिहित पदो पर उनकी नियुक्ति के पूर्व की नियमित 
निरन्तर भवा, परियोक्षा को अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक 
सेवा , पुष्टि और पंगन के प्रयोजनों के लिए गणित की 
जाएगी । 


[ भाग II - AS ( i) ] 


. . 


भारत का राजपत्र : जुलाई 15, 1995/ मापार 24, 1917 


1581 


- 


- 


(i ) ऐसे प्रशिक्षण की अवधि मूल नियम 9 ( 6 ) ( ख ) के 

अधीन ड्यटी के रूप में मानी गई हो । 


की श्रेणी में उद्भूत रिक्तियां होंगी । 74वों की इस कुल संख्या 
में कार्य -भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( ii ) उनका अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 

अनुमोदन कर दिया गया हो । 
( iii ) उनसे ज्येष्ठ सभी उपलब्ध व्यक्तियों को , उन 

व्यक्तियों के सिवा जिन्हें विशिष्ट श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अयोग्य माना गया है , उस श्रेणी में प्रोन्नत 
कर दिया गया हो । 


( 3 ) ( क ) बैज्ञानिक " ख " ( कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी ) 
वैज्ञानिक " ग " और वंशानिक “घ ” की श्रेणियों में पदों की 
कुल संख्या जल भू-विज्ञान शाखा में कुल मिलाकर 276 होगी 
वैज्ञानिक " " की श्रेणी में ज्येष्ठतम 16 अधिकारी, निदेशक 
के रूप में कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएंगे 
बज्ञानिक “ घ ” और वैज्ञानिक " ग " की श्रेणीयों में अगले 
ज्येष्ठतम 91 अधिकारी ज्येष्ठ जल भू विज्ञानी के रूप में 
कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएंगे और शेष अधि 
कारी कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी के रूप में कृत्यकारी तौर पर 
अभिनियोजित किए जाएंगे । 


( घ ) वैज्ञानिक " ख " ( रसायनश ) , वैज्ञानिक " ग " और 
वैज्ञानिक " घ " की श्रेणियों में पदों की कुल संख्या रासायनिक 
शाखा में कुल मिला कर 19 होगी । रासायनिक शाखा में 
ज्येष्ठतम वैज्ञानिक “ घ ”, अधीक्षण रासयनज्ञ के रूप में 
कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएंगे और रासायनिक 
शाखा में वैज्ञानिक " " और वैज्ञानिक " ग " की श्रेणियों 
में अगले ज्येष्ठतम 3 अधिकारी , ज्येष्ठ रसायनज्ञ के रूप में 
कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएंगे और शेष 
अधिकारी रासयनज्ञ के रूप में कृत्यकारी तौर पर अभि 
नियोजित किए जाएंगे । रासायनिक शाखा में 19 अधि 
कारियों की कुल संख्या में वर्ष में हुई कमी उस विशिष्ट 
वर्प में वैज्ञानिक " ख " ( रसायनश ) की श्रेणी में उद्भत 
रिक्तियां होंगी बशर्ते वैज्ञानिक " ख " (रसायनश ) की कुल 
संख्या 15 से अधिक नहीं हो । 19 पदों की इस कूल संख्या 
में कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. जल भू -विज्ञानी शाखा में 276 अधिकारियों की कुल 
संख्या में वर्ष में हुई कमी उस विशिष्ट वर्ष में वैज्ञानिक " ख " 
( कनिष्ठ जल भू विशानी की श्रेणी में उद्भूत रिक्तियां होगी 
बशर्ते वैज्ञानिक " ख " ( कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी ) की कुल संख्या 
169 से अधिक नहीं हो । 276 पदों की इस कुल संख्या में 
कार्य - भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( ङ ) वैज्ञानिक "ग " और वैज्ञानिक " " की श्रेणियों 
में पदों की कुल संख्या जल विज्ञान शाखा में कुल मिलाकर 
8 होगी । जल विज्ञान शाखा में ज्येष्ठतम वैज्ञानिक " " 
अधीक्षण जल विज्ञानी के रूप में कृत्यकारी तौर पर अभि 
नियोजित किए जाएंगे और शेष अधिकारी ज्येष्ठ जल 
विज्ञानी के रूप में कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए 
जाएंगे । जल विज्ञान शाखा में 8 अधिकारियों की कुल 
संख्या में वर्ष में हुई कमी उस विशिष्ट वर्ष में वैज्ञानिक 
" ग " की श्रेणी में उद्भुत रिक्तियां होंगी बशर्ते वैज्ञानिक 
" ग " की कुल संख्या 7 से अधिक नहीं हो । 8 पदों की 
इस कुल संख्या में कार्य -भार के आधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( ख ) वैज्ञानिक " ख " ( कनिष्ठ गभ भौतिकी विद् ) , 
वैज्ञानिक " ग " और " प " की श्रेणियों में पदों की कुल संख्या 
भू - भौतिकी शाखा में कुल मिलाकर 23 होगी । भौतिकी 
शाखा में ज्य ष्ठतम वैज्ञानिक " , " अधीक्षण भू - भौतिकी विद् 
के रूप में कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएंगे 
और वैज्ञानिक “ घ " और वैज्ञानिक ग की श्रेणियों में अगले 
ज्येष्ठतम 5 अधिकारी ज्य प्ठ भू भौतिकी विद के रूप में 
कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएंगे और शेष 
अधिकारी कनिष्ठ भू -भौतिकीविद् के रूप में कुत्यकारी तौर पर 
अभिनियोजित किए जाएंगे । भू - भौतिकी शाखा में 23 अधिकारियों 
की कुल संख्या में वर्ष में हुई कमी उस विशिष्ट वर्ष में ज्ञानिक 
( कनिष्ठ भू-भौतिकी विद् ) की श्रेणी में उद्भूत रिक्तियां होंगी 
बशत शामिक " ख " ( कनिष्ठ भू - भौतिकी विद् ) की कुल 
संख्या 17 से अधिक नहीं हो । 23 पदों की इस मुल संख्या में 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 4 ) सरकार संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियमों में अनुसूची में सम्मिलित पदों से भिन्न 
किसी भी पद को सम्मिलित कर सकती है या उक्त अन सूची 
में सम्मिलित किसी पद को इन नियमों से अपवजित कर 
सकती है । 


( 5 ) सरकार , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , किसी ऐसे अधिकारी को जिसका पद उपनियम 
( 4 ) के अधीन इन नियमों में सम्मिलित है समुचित 
श्रेणी में अस्थायी हैसियत से या अधिष्ठायी हैसियस से , 
जसा उपयुक्त हो नियुक्त कर सकती हैं और उस श्रेणी में 
उसकी ज्येष्ठता सदश श्रेणी में निरन्तर नियमित सेवा को 
गणना में लेने के पश्चात नियत कर सकती है । 


( ग ) वैज्ञानिक " ख " ( जलोल्का विशानी ) , वैज्ञानिक "ग " 
और मैं शामिक " घ " की श्रेणियों में पदों की कुल संख्या जलोल्का 
विज्ञान शाखा में कुल मिलाकर 7 होगी । अलोल्का विज्ञान 
शाखा में सभी 7 अधिकारी जलोल्का विज्ञानी के रूप में 
कृत्यकारी तौर पर अभिनियोजित किए जाएगे । वर्ष में हुई 
कमी उस विशिष्ट वर्ष में वैज्ञानिक " ख " ( जलोल्का विज्ञानी ) 


( 6 ) ऐसे ज्येष्ठ जल विज्ञानी का , जिसने 1- 1 -1988 
को उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है 30 , जुन 
1988 में वैज्ञानिक “ घ ” के रूप में कल्पित प्रोन्नति के 
लिए मूल्यांकन किया जाएगा । 


1582 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 15 , 1995 /ASADHA 24 , 1917 


(PART 11_ Sec . 3 ( ) ] 


IMATE OF SPATLIY322 


( 3 ) ऐसे मामलों में , जो उप -नियम ( 1 ) और ( 2 ) 
में नहीं आते हैं , ज्येष्ठता का अवधारण आयोग में पगमर्म 
करके मरकार द्वारा किया जाएगा । 


11 . परिवीक्षा : ( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा या प्रोम्नति 
द्वारा मया के कनिष्ठ काल - - वेतनमान में नियुक्त किया 
गया प्रत्येक व्यक्ति , दो वर्ष की अवधि तक परियोक्षा पर 
रहेगा । 


8. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी 

पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्तियों से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि नियंत्रक प्राधिकारी का यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
___ 9. श्रेणियां , संख्या और उसका पुनर्विलोकन : 

( 1 ) विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित ड्यटी पदों उनको 
संख्या और उनके वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों के 
प्रारम्भ की तारीख को अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु नियंत्रक , प्राधिकारी , सरकार द्वारा, इस संबंध 
में समय - समय पर जारी किए गए आवेशों या अनुदेशों के 
अन्सार परिवीक्षा की अवधि बढ़ा मकता है । 
__ परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि बढ़ाने का 
विनिश्चय प्रारंभिक परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के पश्चात 
तुरन्त और साधारणतया आठ सप्ताह के भीतर किया 
जाएगा और संबंधित अधिकारी को उक्त अवधि के भीतर 
इसकी संसूचना और ऐसा करने के कारण लिखित बताए 
माएंगे । 


( 2 ) उप -नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 
सरकार - - 

( क ) समय -समय पर विभिन्न श्रेणियों में हुयूटी पदों 
की संख्या में अस्थायी रूप में वद्धि या परिवर्तन कर 
सकती है ; 


( 2 ) परिवीक्षा की अवधि या उसके विस्तार को 
अवधि की समाप्ति पर अधिकारियों को , यदि उन्हें स्थायी 
नियुक्ति के लिए योग्य समझा जाता है तो उन्हें सरकार 
के आदेशों के निबंधनों पर पद पर पुष्ट कर दिया जाएगा । 

( 3 ) यदि , यथास्थिति परिवीक्षा की अवधि या उसके 
किसी विस्तार के दौरान सरकार को यह राय है कि 
अधिकारी स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है तो सरकार उस 
अधिकारी को यथास्थिति सेवा मे मुक्त कर सकती है या 
मेवा में नियुक्ति से पूर्व उसके द्वारा धारण किए हुए पद 
पर प्रतिवर्तित कर सकती है । 


( ख ) संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके मेवा 
में सहबद्ध पदों ( अनसूची में सम्मिलित पदों से भिन्न ) 
को सम्मिलित कर सकती है या अन सूची में सम्मिलित 
किसी पद को सेवा से अपवजित कर सकती है , और 


( ग ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके किसी 
अधिकारी को , उपरोक्त खंड ( ख ) के अधीन सेवा में 
सम्मिलित इयूटी पद पर समुचित श्रेणी में नियमित आधार 
पर नियक्त कर सकती है और उस श्रेणी में उसकी 
ज्येष्ठता सदश श्रेणी में निरन्तर नियमित सेवा को गणना 
में लेने के पश्चात नियत कर सकती है 


4 ) परिवीक्षा की अवधि या उसके किसी विस्तार के 
दौरान अधिकारी से मरकार द्वारा यह अपक्षा को जा 
सकती है कि वे प्रशिक्षण के ऐसे पाठ्यक्रम पूरे करें और 
ऐमी परीक्षा और परीक्षण ( जिसके अन्तर्गत हिन्दी परीक्षा 
भी है ) पूरे करें जो सरकार परिवीक्षा के समाधानप्रद कर 
में पूरा करने की प्रार्त के रूप में ठोक सममती है । 

( 5 ) परिवीक्षा स सबंधित अन्य मामलों के संबंध में 
संथा के सदस्य सरकार द्वारा समय - समय पर इस संबंध 
में जारी किए गए आदेशों या अनदेशों से शासित होंगे । 


10 ज्येष्ठता : ( 1 ) नियम 5 के अधीन सेवा के 
प्रारंभिक गठन पर सबंधित श्रेणी / संबंधित उप -कारों में 
नियुक्त किए गए सेवा के सदस्यों की ज्येष्ठता ही होगी 
जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को थी : । 


परन्तु यदि किसी ऐसे सदस्य की ज्येष्ठता उक्त तारीख 
को विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित नहीं की गई थी तो उसकी 
ज्येष्ठता का अवधारण इन नियमों के प्रारंभ में पूर्व मेवा के 
सदस्यों को यथा लाग ज्येष्ठता नियत करने वाले नियमों 
के आधार पर किया जाएगा । 


12. सेवा में नियुक्ति : - - विभिन्न श्रेणियों में पद पर 
सभी नियुक्तियां नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा को जाएंगी । 

13. भारत के किसी फसी भाग में सेवा करने के लिए 
दायित्व और सेवा की अन्य शर्ते : --- 

( 1 ) सेवा में नियुक्त अधिकारी भारत में कहीं भी 
मेया करने या बाहर सेवा करने के दायित्वाधीन होगा । 

( 2 ) सदस्यों की सेवा से संबंधित मामलों की अन्य 
एसो त जिनका उपबंध इन नियमों में नहीं किया गया 
है नही होगी जो साधारण रूप में केन्द्रीन सिविल सेवा 
समूह " , " अधिकारियों के लिए समय -समय पर पाई। 


( 2 ) प्रारंभिक गठन के पश्चात सेवा में भर्ती किए 
गए व्यक्तियों की गोष्टना का अवधारण इस विषय में 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए माधारण 
आदेशों बा अन देशों के अनुसार किया जाएगा । 


" म 
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17. निरसन : - - निम्नलिखित भर्ती नियम जहां तक 
उनका संबंध इन नियमों की अनुसूची में सम्मिलित पदों मे 
है निरमित किए जाते है : - - 


___ 14. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां नियंत्रक प्राधि 
फारी की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेम्बबद्ध करके 
तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों 
के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेण द्वारा णिथिन कर सकेगा । 

15. व्यावस्ति:--- इम नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , 
आय- सीमा से छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी । जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

16. निर्वचन : - - यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध 
में कोई प्रश्न उठता है तो उसका विनिश्चय आयोग में 
परामर्ण करके सरकार द्वारा किया जाएगा । 


( 1 ) गवेषणा नलकप संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 

मेवा ) भर्ती नियम, 1963 
( 2) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( अधीक्षण जल 

विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1980 - 
( 3 ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वैज्ञानिक ममाह "क " 

पद भर्ती नियम , 1987 


परन्तु ऐसे निरसन का प्रभाव ऐसे निरसन से पहले 
की गई या करने से लोप की गई किसी बात पर नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पद का नाम पदों की 

मंग्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रमयन 
पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो मेवा में जोडे गए वर्षों 
के लिए पाय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं । 


। 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


~ ur . m . 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


. - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


चयन 


2 
1. वैज्ञानिक नियम 7 के 

उपनियम 
( 3 ) और 
( 4 ) में 
यथा 
विनिर्दिष्ट 


3 4 
साधारण 3700 
केंद्रीय मेवा , 125 
समूह " क " 17060 
राजपत्रिन 150 
अननुसचि - 5000 * . 
वीय 
वैज्ञानिक 


50 वर्ष में अधिक नष्टीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


तकनीकी ) 


टिप्पणी : - आय सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
त्रिहित की गई है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पक्षिक और अन्य 
प्रहलाएं । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


सीघं भर्ती किए जाने वाले 
स्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


श्रावण्यक : 


आयु : नहीं 


शैक्षिक अर्हताएं : हो 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लि 
एक वर्ष । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय रो विज्ञान की अपेक्षित विद्याशाखा में 

मास्टर डिग्री या सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । । 
(ji ) उस सुसंगत क्षेत्र में अनुसंधान या अध्यापन फील्ड कार्य में दस वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : यह विशिष्ट विद्याशाखा जिसमें शैक्षिक अर्हता और वह क्षेत्र जिसमें 

अनुभव अपेक्षित है, प्रत्यक सीधी भर्ती के समय अपेक्षा के अनुसार 

विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पणी - 1 अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी- 2 अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सवा पायोग के विवेका 

नसार अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में डाक्टरेट डिग्री 

या ममतुल्य । 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - . - - - - 


- 


- 


-- 


भर्ती की पखित : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियमित स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भारी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - -- - - - - 


- - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है )/सीधी भर्ती हाग / (किसी भी नियन 
समय पर भर्ती की विशिष्ट पद्धति का विनिश्चय सरकार द्वारा 
विशिष्ट पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव को 
और उस पद के लिए अपेक्षित कार्य को ध्यान में रखते हा 
प्रायोग से परामर्श करके किया जाएगा ) । 


प्रोन्नति : ऐसे वैज्ञानिक "ग जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - -- (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
मंविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयो/ मान्यता प्राप्त 
अनसंधान संस्थानों पब्लिक सैक्टर उपक्रमों पद सरकारी 
काननी या स्वशामी मंगटनों के अधीन मे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 

हए हैं , या 
- --- 


----- ..----- .. --- ---......----- ---- ------ --- - - 


. 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. - । - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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( 12 ) 


-- 


- - -- - - 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 5000 रु . या ममतुल्य वैसनमान 

वाले पदों पर चार वर्ष नियमित मेवा की है: या 


(iii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या ममतुम वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता ओर प्रभुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के पेमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होये । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए, विचार किए 
आने के पान नहीं होंगे ( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाध पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
तया चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग मे परामर्श किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


मायन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करके किया जाएगा । 


मूल्याकन बोर्ड ( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव संयुक्त सचिव अायत, जल संमाधन मंत्रालय - - मवम्य 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड ---मदस्य 
4. प्रायोग द्वारा नामनिर्देशित दो या अधिक विशेषज - सदस्य 


टिप्पणी : 1. अध्यक्ष मे भिन्न किमी मदम्य की अनुपस्थिति बोर्ड की कार्यवाहियां निग 

प्रभावित रहेगी । 
टिप्पणी : 2. बोर्ड की कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदन के अध्यधीन होंगी । 
टिप्पणी : 3. वह तारीख जिसमें बोर्ड की सिफारिश प्रभावी होगी प्रायोग से परामर्श 

करके विनिश्चित की जाएगी । 


ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) : 


1. अपर मचिव , जन संसाधन मंत्रालय अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव / ग्रायुक्त , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
1587G1/95--3 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - : 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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( 13 ) 
3. प्राध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि जल बोर्स - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, प्रायोग के मन 

मोदनार्य भजी जाएगी । किन्त , यदि प्रायोग उनका अनमोदन नहीं करता है 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भामोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( 1) 


( 2 ) 


- - 


- - -- ----- -- -- - - - - - - - -- . . . . - - . ... . - - - - -- . . . -. . . . .-- -- - . . - . .. - - - -- . . . . -- - -- -- . . . 
( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

... 

( 8 ) 
2. वैज्ञानिक नियम 7 के साधारण केंद्रीय 3000 चमन 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
" ग " उपनियम सेवा , समूह "क ", 100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
( 3 ) भोर राजपत्रित , 3500 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
( 4 ) में ( अननु सचिवीय 125 

सेवकों के लिए पांच वर्ष तक णिपिल की 
यमा वैज्ञानिक और 

जा सकती है ) । 
विनिर्दिष्ट तकनीकी ) । 

टिप्पणी : माय सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियस की गई अंतिम तारीख होगी ) । 
( न कि वह अंतिम तारीख जी असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, सिक्किम, जन्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख सड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमाम 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विक्षित की गई है ) । 


- - 


- - -- 


- 


- . . - . - 


- 


- 


- 


- 


.- - . . . - 


- . 


( 10 ) 
जल विज्ञान विद्या शाखा के लिए 

प्राय : महीं 

मीधे भर्ती किए जाने वाले 
मावश्यक : 

शैक्षिक प्रताप : हाँ व्यक्तियों और प्रोन्नत प्रधि 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू -विज्ञान या जलविज्ञान में मास्टर 

कारियों के लिए एक वर्ष । 
डिग्री या सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) जलविज्ञान में पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जो मधिमानतः भूमिगत 

जल विज्ञान में हो । 


अन्य विद्या शाखा के लिए आवश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की अपेक्षित विद्याशाखा में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) उस सुसंगत क्षेत्र में अनुसधान अध्यापन, फील्ड कार्य में पांच वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पणी : - विशिष्ट विद्याशाखा जिसमें शैक्षिक महेता पौर वह क्षेत्र जिसमें मनु 

भव पपेक्षित है , प्रत्येक भर्ती के समय अपेक्षा के अनुसार विनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । 


[ भाग II - ar a (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


( 8 ) 
टिप्पग-1 मर्हताएं मन्मथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

में विवेकानुसार शिपिल की जा मकती है । 
टिप्पण -2 अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के विवेका 

समार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तय शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
वासनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसगत विषय में डाक्टरेट डिग्री या 

समतुल्य । 
( पसविधान विचाशाखा के लिए ) 
भूमिगत जल बोज में उपयोग में लाए आने वाली विभिन्म पतियों का अनुभव । 


(11 ) 


(12 ) 


- 


- 


जलविज्ञान शाखा के लिए : 
H ) 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
अन्य विद्याशाखा के लिए : 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गस अल्प 
कालिक संविदा भी है ) 
सीधी भर्ती द्वारा (किसी भी नियत समय पर भर्ती की विशिष्ट 
पडति का विनिश्चय सरकार द्वारा विशिष्ट पद के लिए अपेक्षित 
पक्षतामों को और उस पद के लिए अपेक्षित कार्य को ध्यान में 
रखते हुए प्रायोग से परामर्ज करके किया जाएगा । 


जलविज्ञान शाखा के लिए : 
प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ जल -विज्ञानी जिन्होंने इस श्रेणी में 

नियुक्ति के पश्चात् नियमित पाधार पर पाठ वर्ष सेवा 

की है । 
अन्य विद्याशाखा के लिए : 
प्रोन्नति : ऐसे वैज्ञानिक समूह " ख " जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविधालयों / मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/कानूनी या स्व 
मासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( म. ) (i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए 

हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास स्तभ ( 8 ) केमधीन सीधे भर्ती किए जाने 

धाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रईताएं और 

अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विमागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सोधी पक्ति में से प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 


- 


- 
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( 12 ) 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनिय किन की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , नियुक्ति के लिए 
अधिकतम पाय - सीमा आवेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 13 ) 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके किया जाएगा । 


विभागीय प्रोम्नति समिति ( जलविज्ञान शाखा में प्रोन्नति 
के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव / मायुक्त, जल संसाधन 

मंत्रालय ---सदस्य 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड , जल संसाधन 

मंत्रालय – सवस्य 
मन्य विद्याशाखा के लिए : 
( मूल्याकन बोर्ड ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव / संयुक्त सचिव / मायुक्त, जल संसाधन 

मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन 

मशालय - सदस्य 


4. मख्य जलभाविज्ञान केन्द्रीय भमि जल बोर्ड , जल 

संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
5. आयोग द्वारा नामनिर्देशित दो या अधिक विशेष - सदस्य 
टिप्पण : 1. अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति 

बोर्ड की कार्यवाहियों को निष्प्रभावित रहेगी । 
टिप्पण : 2. बोर्ड की कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोदन के 

अध्यधीन होंगी । 
टिप्पण : 3. वह तारीख जिसमें बोर्ड की सिफारिश प्रभावी 

होगी प्रयोग के परामर्म से विनिश्चित की जाएगी । 
सभी विद्याशाखा के लिए : 
सम ह " क " विभागीय प्रोनति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) : 
1 . अपर सचिव , जल संसाधन मंत्रालय अध्यक्ष 


- -- .. - - .. - - - 


- - - .- 


. 


- - - - 


. 


. . -- -- - 


. 


- - .- - . . - 


. .. 


. . - - - 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 
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[ भाग II - मर 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : जुलाई 15, 1995 / आषाढ़ 24, 1917 
- - A C . ITH - - -- 

- - 
( 13 ) 
2. संयुक्त सचिव / पायुक्त , जल संसाधन मंत्रालय -- मवस्य 
3. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन 

मंत्रालय - सदस्य 


टिप्पणी ; - - पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां, प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की . 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन । 


नही 


3. वैज्ञानिक नियम 7 के साधारण केंद्रीय 

उपनियम सेवा , समूह " क ", 
( कनिष्ठ ( 3 ) और राजपत्रित , 

( 4 ) में यथा ( अननु सचिवीय 
विनिर्दिष्ट वैज्ञानिक पोर 

तकनीकी ) 


2200- 75- 
2800-द . 
रो . -100 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए अन 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शियिल की जा सकती 


टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपूर , नागालैंड, सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


- 


4 


दो वर्ष 


( 1 ) भू-विज्ञानी परीक्षा परिणाम के आधार पर सीधी भर्ती के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

भता के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्व - 
विद्यालय से भू -विज्ञान या अनुप्रयुमत भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य या कोई अन्य 
अर्हताएं , जिसका स्तर संघ लोक सेवा आयोग की राय में भू -विज्ञानी की परीक्षा में किसी 
अभ्यर्थी के प्रवेश को न्यायोचित ठहराता है । 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक प्रहंसाएं : हां 


( 2 ) माक्षात्कार द्वारा चयन के अाधार पर सीधी भर्ती के लिए : 


श्रावश्यक : 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे भू - विज्ञान या अनप्रयुक्त भ -विज्ञान में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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( 8 ) 
( ब ) जलभूतस्त्रीय भनवीय अन्येषगों में नीम वर्ष का अनुभव । 
मांछनीय : 
भूमिगत जल सर्वेक्षण और नमूना लेने, बोर छिन अांकड़े का निर्वचन और मतंत्र रूप से भूतस्वीय 
मानचित्र नैयार करने का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 -- प्रहताएं अन्यथा सुर्धात अभ्याथियों की दशा में संभ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार मनुसूषित 

जातियों या अनुसूचित जनज तियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- -- - - - 


- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - . -. 


- . - - .- ..- - - - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - 


ऐसे सहायक जल भू-विज्ञानी जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्प 
कालिक संधिवा भी है ) और मोनो के न हो सकने पर 

मीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 30 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित भ 

विज्ञानी परीक्षा के परिणाम के आधार पर सीधी भर्ती 
द्वारा जिसके न हो सकने पर साक्षात्कार द्वारा ययम के 
आधार पर । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
मेन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ पर्व सरकारी /कानूनी या 
स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) को नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
जिन्होंने 2000 -3500 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है, और 
जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए 

आने वाले व्यक्तियों के लिए अधिमाथिम गैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । . 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए आने के पान नहीं होंगे ) । . . . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग के इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
सम प्राय - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


- - - 


- 


- - ----- - 


. ... .. . - - - -- --- - - . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 13 ) 


( 14 ) 


मम र " क " विभागीय प्रोम्नति समिति ) प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 


चयम , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
में किया जायेगा । 


1. अध्यक्ष ( सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग-- - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड , जल संसाधन - सदस्य 

मंत्रालय 
3. मुख्य जल भू -विज्ञानी, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल - - सदस्य 

संसाधन मंत्रालय 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के संबंध में विमार 
करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन-- --अध्यक्ष 
.. मशालय 
2. मुम्म जल भू -विज्ञानी, केन्द्रीय भूमि जम्म बोई, जल -- - सवस्य 

संभाधन मंत्रालय 


3. उप मचिव , जल संसाधन मनालय - - मदम्य 


टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 

वाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु, 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में 
फिर मे होगी । 


- - . - . 


. - . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - . . - - 


.. . 


. . - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 


( 6 ) 


( 7 ) 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नही 


4. बैज्ञानिक नियम 7 के 

उपनियम ( 3 ) 
( कनिष्ठ भू - और ( 4 ) में 
भौतिकीविद ) यथा विनिर्दिष्ट 


माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 चयन 
मेवा समूह " क " द . रो . -100 
राजपत्रित ( अननु - 4000 रु . 
सचिवीय वंशा 
मिक और लक 
नीकी ) 


35 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


टिप्पण : - - पायु -मीमा प्रव 
धारित करने के लिए नि 
गायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


.- - - - - 
- 


- 


- - - - - - - - - - । । 


- 


- 


. 


- .- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 6 ) . 
नागालैंड, सिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और सपीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


आवश्यक : 


दो वर्ष । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहं ताएं : प्लां 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

भौतिक विज्ञान अनुप्रयुक्त भौतिक विज्ञान / 
रेडियो भौतिक विज्ञान और इलैको 
निकी / भू-भौतिकी /अनुप्रयुक्त भू- भौतिकी 
भ -विज्ञान में मास्टर डिग्री या मम 


तुल्य । 


( ii ) भू -भौतिकी यंत्रीकरण के इलेक्ट्रोनिकी 

पहलुओं में अनुसंधान और/ या व्यावहारिक 
अनुभव और ऐसें यक्षों की मरम्मत में 
तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


विशिष्ट रूप से भूमिगत जल के प्रति 
निर्वेश से भू - भौतिकीय सर्वेक्षण के 
वास्तविक संचालन और निर्वाचन में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - -- 1 . ऐसे किसी अभ्यर्थी , जिसके पास भू-विज्ञान या अनुप्रयक्त भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री है , उसके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान की बैचलर डिग्री परीक्षा या ममतुल्य परीक्षा में भौतिक विज्ञान एक विषय के स्प 

में रहा हो । 
टिप्पण :---- 2. भर्ती करने समय प्रत्येक अवसर पर शैक्षिक अर्हता ( ii ) के अधीन अपेक्षित विनिर्दिष्ट अनुभव को उपशित 

किया जाना चाहिए । 
टिप्पण : -- 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेंवा अायोग क विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : - ~- 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अहताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों या अनसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष रखने वाले उन 
ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


D 


. 


भाग II -- खंड 3 ( i) ) 
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( 11 ) 

( 12 ) 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - -- .. 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पका- 
कालिक मंविदा भी है ) और दोनों के न हो मकने पर 

मीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( भ - भौनिकी ) जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित संसा की है । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानातरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनु 
मंधान संस्थाओं पब्लिक मक्टर उपक्रमा अर्द्ध सरकारी कानुनी 

या म्यशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 


( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन मीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिय क्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीन को 
56 वर्ष में अधिक नही होगी । 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


समह " क , विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 


चयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
किया जाएगा । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 


2. अध्यक्ष केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड , जल संगाधन मंत्रालय 

-- - सदस्य 


3. मख्य जल भू -विज्ञानी , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन 

मंत्रालय-- - सदस्य 
1587 GI/ 95 - 4 

- -- - - - - - - - - -- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - . 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - ---- 


- -- - - --- --- - - ----- - 


1594 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 15, 1995 / ASADHA 24 , 1917 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 
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- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1, अध्यन केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड , जल संसाधन मंत्रालय -- 

-- - अध्यक्ष 
2. मुख्य जल भू-विज्ञानी, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन 

मंत्रालय - सदस्य 
3. उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - - सवस्य 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

बाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


23 


- 


- 


- 


5. वैज्ञानिक 


नियम 7 के 
उपनियम ( 3) 
और ( 4 ) में 
यथा विनिर्दिष्ट 


( रसायनज्ञ ) 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 चयन 
सेवा समूह "क " व . रो . -100 
राजपत्रित ( अननु - 4000 रु . 
सचिवीय वैशा 
निक और तक 
नीकी ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- प्रायु - सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी। ) 
न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरू 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


[ भाग II - - 

- - - - 
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पावश्यक : 


प्रायु : नहीं 


यो वर्ष 


गैक्षिक प्रर्हताएं : हां 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
(ii ) पानी के नमूने के रासायनिक विश्लेषण 

करने और सुसंगत अांकड़े के निर्वचन 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्य 

थियों की दशा में सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थि 
यों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक रसायन जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अन 
__ सधान संस्थानों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / पादि सरकारी 

कानूनी या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पर धारण किए हुए 

हैं या 
(ii ) जिन्होंने 2000 -- 3500 रु . या समतुल्य वेसनमा म 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
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- 
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- 
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- 
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( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है । साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम 

आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीग्न को 56 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके किया जाएगा । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग ---अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन मन्त्रालय 

- - सदस्य 
3. मुख्य जल भू विज्ञानी , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल 

संसाधन मंत्रालय - - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन मंत्रालय 

- -- अध्यक्ष 
2. मुख्य जल भूविज्ञानी, केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, जल संसाधन 

मंत्रालय --- सदस्य 
3. उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय -.- सवस्य 
टिप्पण: - -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

बाहियां , प्रायोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- -- 


- 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


नहीं 


6 . वैज्ञानिक 

" ख " 
( जलोल्का- 
विज्ञानी ) 


नियम 7 के उप - साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 - 
नियम ( 3 ) और मेवा समूह “ क ” द , रो .- 100 
( 4 ) में यथा - राजपत्रित ( अननु - 4000 रु . 
विनिदिष्ट सचिवीय वैज्ञा 

निक और तक 
नीकी ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण: -- प्रायु- सीमा अव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


( 9) 


( 10 ) 


वो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 
में डिग्री या समतुल्य । 
। जलोल्का-विज्ञान कार्य में तीन वर्ष का 
__ अनुसंधान अनुभव । 
टिप्पण : -- शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव का 

क्षेत्र , कार्य, भर्ती के समय अपेक्षा 

के अनुमार विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण 1: - - ईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
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( 8 ) 


टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 


( 11 ) 


( 12 ) 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नतिः 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प - ऐसे ज्येष्ठ सकनीकी सहायक ( जलोल्का-विज्ञान ) जिन्होंने उस 
कालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर __ श्रेणी के पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अन 
रमान रथाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी कानूनी 

या पासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जानित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2000 - -- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित गैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
( पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग के इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-. . - - 
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( 13 ) 


- 


-- 


सम्ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 


न , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
या जाएगा । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 


2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड , जल संसाधन मंत्रालय 

- - सदस्य 


3. मुखब जल भूविज्ञानी, केन्द्रीय भूमि ज न बोर्ड, जल संसाधन 

मंत्रालय सदस्य 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 


1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भमि जल बोर्ड , जल संसाधन मंत्रालय - - 

- - अध्यक्ष 


2 . मुख्य जल भविज्ञानी , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड , जल संसाधन 

मंत्रालय सदस्य 
3. उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - - सदस्य 
टिप्पण: - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ फाइल सं . 21/ 6/ 91- जी डब्ल्य ] 

राजन्द्र मिश्र , उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 28th June, 1995 
G.S. R . 333. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group A Scientific 
posts in the Central Ground Water Board , namely : 

1 . Short-title and commencement.- -- ( 1 ) These 
rules may be called the Central Ground Water Board 
( Scientific Group A Posts ) Recruitment Rules. 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 
2 . Definitions -~-In these rules unless, the context 

otherwise requires, - - 
( a ) " Commission " means the Union Public Set 

vice Commission ; 


(b ) " Controlling Authority ” means the Govern 

ment of India in the Ministry of Water 

Resources ; 
(c ) " Departmental Promotion Committee” means 

a Committee constituted to consider promo 
tion confirmation in any grade ; 
" Government means the Government of 

India in the Ministry of Water Resources ; 
( e ) " Schedule " means the Schedule annexed to 

these rules. 
(f ) " Regular Service" in relation to any grade 

means the period or periods of service in 
that grade rendered after selection and 
appointment thereto under these rules and 

includes any period or periods — 
(i) taken into account for the purpose of 

seniority in the case of those appointment 
at the initial constitution of the service ; 
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( iii ) during which an oficer would have held 

a duty post in that grade but for being on 
leave or otherwise not being available for 

holding such post ; 
( g ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes” 

shall have the same meaning as assigned to 
them in clauscs ( 24 ) and ( 25 ) respectively of 

article 366 of the Constitution ; 
3 . Application -- - These rules shall apply to the 
posts specificd in column ( 1) of the Schedule . 

4 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall, save as 
provided in rule 7 , be us specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule . 

5. Initial constitution ( 1 ) All Group A officers 
working in the Central Ground Water Board on a 
regular basis on the date of commencement of these 
rules , and holding the posts spcciſiei in column 1 of 
the Table carrying the scales of pay specified in 
corresponding entries in column 2 of the said Table , 
shall be redesignated as specified in the corresponding 
entries in column 3 thereto and shall be deemed to 
bave been appointed at the initial constitution to the 
said posts. 


TABLE 


7. Future maintenance . - - ( 1 ) The assessment Board 
as specified in the Schedule to the various posts shall 
meet at least once a year and shall consider the cases 
of all departmental officers, who have rendered the 
requisite qualifying service in the respective grade on 
the 1st January of the year following the year to 
which the departmental officers have become eligible 
for in situ promotion wherever applicable , to assess 
their suitability for promotion to the next higher 
grade. 

( 2 ) The system of flexible complementing and 
“ in situ ” promotions shall be followed in the matter 
oſ promotion of deparmental officers in the grades of 
Scientist B , Scientist ( " and Scientist D to the 
respective higher grades, namely, Scientist C and 
Scientist D subject to the following conditions , 
namely :--- 
( a ) The total number of officers taken together 

shall not excced the total number of posts in 
the grades of Scientist B , Scientist C and 
Scientist D at any given point of time but 
there shall be complete flexibility in the 
number of posts in relation to the respective 

grades . 
(b ) The deparíental officers who have rendered 

in the respective grade the requisite regular 
service specified in column ( 12 ) of the 
Schedule may be recommended by the Board 
of Assessment comprising the officers speci 
fied in column ( 13 ) of the Schedule for 
promotion to the next higher grade. While 
evaluating the suitability of the officers for 
promotion , the Assessment Board shall take 
into consideration their qualifications, per 
formance , mcrit and seniority . The selec 
tion shall be on basis of conſidential reports 
and interview . However, the Assessment 
Board , may at their discretion , consider in 
absentia thc candidature of such officer who 
is unable to present himself for the interview . 
The Assessment Board shall draw up a list 
of officers who are assessed as fit for promo 
tion to the next higher grade . In so far as 
persons undergoing training in India or 
abroad ( under F .R . 51) are concerned , they 
shall be promoted to the next higher grade 
with effect from the date they would have 
been so promoted had thcy not proceeded 
on training subject to the following condi 

tions being fulfilled : 
( i) The period of such training is treated as 

duty under F . R . 9 ( 6 ) (b ) . 
( ii ) they have been approved for promotion to 

the next higher grade. 
( iii ) all their seniors, except those regarded as 

unfit for promotion to the particular grade , 
available have been promoted to that 
grade, 


Name of the post 


Scale of puy 


Designation of 
the new posts 


3 


Scientist D 


Scientist C 


1 . Director, Rs. 3700 - 125-4700 - 

Superintending 150 -5000 / 
Chcinist, 
Superintending 
Geophysicist, 
Superintending 

Hydrologist 
2 . Senior 

Rs. 3000- 100- 500 . 
Hydrogeoloist, 125- 4580 / 
SenjorGeophysicist, 
Senior Chemist, 

Senior Hydrolosit. 
3 . Junior 

Rs. 2200 - 75 -2800 - 
Hydrogeolosit , EB - 100- 4000 / 
Junior 
Gçophysicist, 
Chemisi. 
Hydro /meteorologist. 


Scientist B 


( 2 ) The regular continuous service of officers 
referred to in sub - rule ( 1 ) , prior to their appointment 
to the newly designated posts of Scientist B , Scien 
tist C and Scientist D , shall count for the purpose 
of probation period , qualifying service for promotion 
confirmation and pension . 

6 . Method of recruitment, age -limit and other 
qualifications. The method of recruitment to the 
said posts , age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) 
to ( 14 ) of the Schedule . 


( 3 ) ( a ) The total number of posts in the grades 
of Scientist B ( Junior Hydrogeologist ), Scientist C 
and Scientist D put together in Hydrogcology disci 
pline shall be 276 . The senior most 16 Officers in 
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Die grade of Scientis ! D shall be functionally deployed 
as Director. The next senior most 91 Officers in the 
grades of Scientist D and Scienist C shall be func 
tionally deployed as Senior Hyrogeologist and the 
remaining Officers shall be functionally deployed as 
Junior Hydrogeologist. The shortfall occurring in a 
year in the total strength of 276 Officers in the 
Hydrogeology discipline shall be the vacancies arising . 
in that particular year in the grade of Scientist B 
( Junior Hydrogeologist ) provided the total strength of 
Scientist B ( Junior Hydrogeologist ) docs not exceed 
160 . This total number of 276 posts is subject to 
variation depending on workload . 

(b ) The total number of posts in the grades of 
Scientist B ( Junior Geophysicist ) , Scientist C and 
Scientist D put together in Geophysical discipline 
shall be 23 . The senior most Scientist D in the 
Geophysical discipline shall be functionally deployed as 
Superintending Geophysicist and the next 5 senior 
most officers in the grades of Scientist D and Scien 
tist C shall be functionally deployed as Senior 
Geophysicist and the remaining officers shall be 
deployed as Junior Geophysicist. The sliortfall occur 
ring in a year in the total strength of 23 officers in 
the Geophysical discipline shall be the vacancies 
arising in that particular year in the grado of Scien 
tist B ( Junior Geophysicist ) provided the total 
strength of Scientist B ( Junior Geophysicist) docs 
not exceed 17 . This total number of 23 posts is 
subject to variation depending on workload . 

(c ) The total number of posts in the grades of 
Scientist B (Hydrometeorologist ) , Scientist C and 
Scientist D put together in Hydrometeorology disci 
pline shall be 7 . All the 7 officers in the Hydro 
meteorology discipline shall be functionally deployed 
as Hydrometeorologist. The shortfall occuring in a 
year shall be the vacancies arising in that particular 
year in the grade of Scientist B (Hydrometeorologist ) . 
This total number of 7 posts is subject to variation 
depending on workload . 

( d ) Thc toal number of posts in the grades of 
Scientist B ( Chemist), Scientist C and Scientist D 
put together in Chemical discipline shall be 19 . The 
scnior most Scientist D in the Chemical discipline 
shall be functionally deployed as Superintending 
Chemist and the next 3 senior most officers in the 
grades of Scientist D and Scientist C in the Chemi 
cal disciplinc shall be functionally deployed as Senior 
Chénist and the remaining officers shall be func 
tionally deployed as Chemist. The shortfall occuring 
in a year in the total strength of 19 officers in the 
Chemical discipline shall be the vacancies arising in 
that particular year in the grade of Scientist B 
( Chemist ) provided the total strength of Scientist , 
B (Chemist ) does not exceed 15 . This total number 
of 19 posts is subject to variation depending on 
workload . 

(e ) The total number of posts in the grades of 
Scientist C and Scientist D put together in Hydro 
logy discipline shall be 8 . The senior most Scien 
ist D in the Hydrology discipline shall be functionally 
deployed as Superintending Hydrologist and the 
remaining Officers shall be functionally deployed as 
Senior Hydrologist. The shortfall occuring in a year 
in the total strength of 8 officers in thc Hydrology 
1387 GL. 95 - 5 . 


sliscipline shall be the vacancies arising in that parti. 
cular year in the grade of Scientist C provided the 
total strength of Scientist C does not exceed 7 . Thus 
total number of 8 posts is subject to variation depend 
ing on workload . 

( 4 ) The Government may, in consultation with 
the Commission include in these rules any post other 
than those included in the Schechule or exclude from 
these rules a post included in the said Schedule . 

(5 ) The Government may , in consulath with the 
Coinmission , appoint an officer , whoso post is bett 
ded in these rules under sub -rule ( 4 ) , to the appro 
priate grade in a temporary capacity or in & substan 
tive capacity , as may be deemed fit, and file has 
seniority in the grade after taking into account con 
tinuous rcgular service in the analogous grade. 

(6 ) Senior Hydrologist who had put mos teatres 
regular service in that grade as on 1 - 1 - 6988 sheth to 
assessed for notional promotion as Scientist D 
w .e .f. 30th Junc, 1988 . 
8 . Disqualification . — No persoft _ 
( a ) who has entered into or contractect a 

marriage with a persort having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person . 
shall be eligible for appointment to the service : 

Provided tha : the Controlling Authority may , if 
satisfied that such a marriage is permitiste under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

9 . Grades Strength and its review . - ( 1 ) The duty 
posts included in the various grades , their nurdder 
and scales of pay on the date of commencement of 
these rules shall be as specified in the schedule . 

(2 ) No :withstanding anything contained in sub 
rule ( 1 ) the Government may , 
( a ) from time to timc, make temporary addi 

tions to or alternations in the duty posts 

in various grades ; 
(b ) in consultation with the Commission , incfatic 

in the Service alied posts (other han drose 
jpcluded in the Schedule ) or exclude tam 
the Service a post included in thc Schedule ; 

and 
( c ) in consultation with the Commission , appoint 

an officer to a duty post included in the 
Service under clause (b ) above to the appro 
prlate grade on a regular basis and fix his 
seniority in the grade after taking into 
account his continuous regular service in 

the analogous grades. 
10 . Seniority , — ( 1 ) The relative sculority of menu 
bers of the Service appointd to a grade respective sub 
cadres at the time of initial constitution of the ser 
vice under rule 5 , shall be as obtaining on the date 
of commencement of these rules : 


This totale grade of Scancies 

umber of cientist B it in that pung 


. 


. 
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Provided , that if the seniority of such member had the orders or instructions issued by the Government 
lót been specifically determined on the said date , from time to time in this regard . 
he same shall be determined on the basis of rules 

12 . Appointment to the Service .- - All the appoint 
overning the fixation of seniority as were applicable 

ments to the posts in various grades shall be made by 
o the members of the service prior to the com 

the Controlling Authority. 
nencement of these rules. 

13 . Liability for Service in any part of India and 
(2 ) The seniority of persons recruited to the Scr 

other conditions of Servicc. - ( 1 ) Officers appointed 
rice after the initial constitution shall be determined 

to the Service shall be liable to serve anywhere in 
n accordance with the general orders and instruc 

India or outside. 
ions issued by the Government in this behalf from 
me to time. 

( 2 ) The other conditions of Service of the members 

in respect of matters for which no provision is made 
( 3 ) The seniofity of any person , not covered by 

in these rules shall be the same as are applicable , 
jub -rules ( 1 ) and ( 2 ) , shall be determined by the 

from time to time, to Group A Officers of the 
Controlling Authority in consultation with the Com 

Central Civil Services in general. 
nission . 
11. Probation . — ( E ) Every officer on appointment 

14. Power to relax . -- Where Controlling Authority 
o the posts in the Junior Time Scale of the Service, 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
either by direct recruitment or by promotion shall be 

to do , it may , by order, for reason to be recorded in 
on probation for a period of two years : 

writing and in consultation with the Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect 
Provided that the Controlling Authority may extend 

10 any class or category of persons. 
the period of probation in accordance with the orders 
and instructions issued by the Government from time 15 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
to time in this behalf : 

reservations , relaxation of age - limit and other con 
Provided also that any decision for extension of a 

cessions required to be provided for tlic Scheduled 
probation period shall be taken immediately after the 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex-serviceman and 
expiry of initial period of probation and ordinarily 

other special categories of persons in accordance with 
within eight weeks and communicated in writing to 

the orders issued by the Central Government from 
the concerned officer together with reasons for so 

time to time in this regard . 
so doing within the said period . 

16 . Interpretation . If any question relating to the 
.:( 2 ) On completion of the period of probation or interpretation of these rules arises, it shall be decided 
any extension thereof , officers shall , if considered fit by the Government in consultation with the Com 
for permanent appointment, be confirmed against the mission , 
post in terms of the orders of the Government. 

17 . Repeal. — The following recruitment rules in 
( 3 ) If, during the period of probation or any 

so far as they relate to the posts included in the 
extension thereof, as the case may be, Government Schedule to these rules are hereby repealed . 
is of the opinion that an officer is not fit for perma 
nent appointment, Government may discharge the 

( 1 ) The Exploratory Tubewells Organisation 
officer or revert him to the post held by him prior 

( Class I and Class I Services ) Recruit 
to his appoinment in the service , as the case may be , 

ment Rules, 1963. 
( 4 ) During the period of probation or any exten 

( 2 ) The Central Ground Water Board (Superin 
sion thereof the officer may be required by thic 

tending Hydrologist ) Recruitment Rules , 
Government to undergo such course of training or to 

1980 . 
pass Such examinations or tests (including examina 

( 3 ) The Central Ground Water Board (Scienti 
tion in Hindi ) as the Goverument may deem fit , as 

fic Group A Posts ) Recruitment Rules 
& condition to the satisfactory completion of proba 

1987. 
tion . 

Provided that such repeal shall not affect anything 
4 . ( 5 ) As regards other matters relating to proba done or omitted to be done under the said rules before 
tion , tho members of the Service shall be governed by such repeal. 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 
Posts 

selection 
post or non 
selection 

post 
(2) (3) 

( 5 ) 

-- - - - - 
1. Scientist ‘D . Rs specified General Central Rs. 3700 - 125 - Selection Not exceeding 50 years 
in sub -rule Service, Group 4700 -150 -5000/ 

(Relaxable for Government 
( 3) and (4 ) A , Gazetted , 

servants upto 5 years in 
of rule 7 . (Non -Ministerial 

accordance with the instruc 


mduring the the case is not fit hange the 


- 


- 


- - 


16 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Scientific and 
Technical 


tions or orders issued by the 
Central Government). 
Note : Tho crucial date for 
determining the age-limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Naga -- - 
land , Sikkim , Ladakh Divi-, 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahnul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
inan and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


. - 


- 


. 


- 


- - 


T 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
services admissible under rules 39 
of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 

- - - - - - - 


Whether age and educational 
qualificotions prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - . - - - 


Yes . 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in Science in the Educational qualifications : Yes 

required discipline or degree in Civil 
Engineering from the recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 18 years experience in field work , 

research or teaching in the relevant 

field . 
Note : The particular discipline in which 
the educational qualification and areas in 
which experience are required shall be 
specified according to the requirement 

at the time of each direct recruitment. 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of the candidates 
otherwise well qualified . 
Note : 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of cand idates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be avajlable to All 
up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in the relevant subject from 
a recognised University or equivalent. 


— 
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ASS 


- 


Period of probation , if any 


Method of recruitment : Whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to bo filled by 
various methods 


In the case of recruitment by promotion ! 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to bemade 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(10 ) 


(12 ) 


1 your for direct recruits. 


on : 


By promotion transfer on deputation Promotion : 
( including short-term contract)/direct Scientist C with 5 years regular service 
recruitment. ( The particular method of in the grade . 
recruitment at any point of time to be Transfer on doputittion : 
decided by the Government in consul- (including short- term Contrart) 
tation with the Commission in the light Officers undor the Central/State Govern 
of qualifications and experience required ments /Univorsities/Recognised Research 
for the particular post keeping in view Institutions/ Public Sector Undertakings/ 
the job requirement of tho se me). Semi-Government/Statutory or Autonom 

mous Organisations : 


(a ) (i) holding analogous posts on a 

ragular basis ; or 


( ii) with 4 years regular service in post in 

the scale of Rs. 3000 - 5000 /- or equiva 

lent; and 
( iii) with 5 years regular service in post in 
the scale of Rs. 3000 - 4500 / - or equiva 
lent; and 


(b ) Possessing the educational qualifica 
tion and experience prescribed for direst 
recruits under column (8 ). 


( The departmental otficers in the feeder 
grade who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consi 
deration for appointment on depui 
tation . Similarly , deputationists shail not 
be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion ). 


( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orgas 
nisation /department of the Central Go 
vernment shall not exceed 4 years ). 


The maximum age- limit for appointment 
by transfer on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


- 


I - 


- 


-- - 


- - 
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Iſa Departmental Promotion Committee exists, what is its Circumstances in which Union Public Service 
Composition 

Commission is to be consulted in making recruitment 


(13) 


(14) 


Board of Assessment (for considering promotion ) : Selection on each occasion shall be made in consul 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission , tätion with the Union Public Service Commission . 

- Chairman . 
2 . Additional Secretary /Joint Secretary Commissioner, 

Ministry of Water Resources Member , 
3. Chairman , Central Ground Water Board-- Member. 
4 . Two or more experts to be nominated by the 

Commission - Members. 
Note : 1 . Abscric of any Member other than Chairmen 

will not vitiate the proceedings of the Board . 
Note : 2 . Tlic procecdings of the Board will be subject to 

approval by the Commission . 
Note : 3. The date from which the recommendations of the 

Board will be effective shall be decided in consultation 

with the Commission . 
Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ): 
1. Additional Secretary ,Ministry of Water Resources , 

Chairman . 
2 . Joint Secretary /Commissioner, Ministry of Water 

Resources — Member . 
3. Chairman , Central Ground Water Board Member, 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


uuuuu 


(5 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


Selection . 


Rs. 3000 - 
100 - 3500 
125-4500 /-, 


2 . Sc entist C . As specified General Central 

in sub -rules Servico, Group 
(3 ) and ( 4) A , Gazetted , 
of rule 7. (Non -Ministerial 

Scientific and 
Technical). 


Not excoeding 40 years 
(Rela xable for Government 
servants upto 5 yoars in accor 
dance with the instructions or 
ordors issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 
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Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashi 
mir Stato , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Şub- Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andamon and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Yes . 


Ago : No. 
Educational 
Qualifications : Yes. 


For Hydrology Discipline . 
Essential : 
(i) Master s degree in Geology or Hydrology or degrce in Civil Engi 

neering from a recognised University or equivalent . 
(ii) 5 years Practical experience in Hydrology preferably in ground 

water Hydrology 
For other disciplines. 
Essential: 
(i) Master s degrco in Science in the roquired discipline from a 

recognised university or equivalent ; 
( ii ) 5 years experience in field work , research /teaching in the relevant 

field . 
Note : The particular discipline in which the educational qualification 

and areas in which experience are required shall be specified 
according to the requiroment at the time of each direct recruitment. 


Noto 1. Qualifications are relaxablo at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 . The qualification (s) regarding experienco is relaxablo at the 

discretion of the Union Public Sorvice Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidatos from these communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the vacancios 
reserve for them . 


Desirable : 
Doctorato Degroe in the relevant subject from a recognised University 

or equivalent. 


( For Hydrology Discipline ) 


Experience in different methods employed in the ground water 

cxploration . 


[ HTT JI - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(10 ) (11 ) 

(12 ) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
1 year for d rect recruits For Hydrology Discipline : For Hydrology Discipline : 
and promotee officers , (i) 50 % by prom tion failing Promotion : Junior Hydrologist with 8 years service 

which by direct recruitment in tho grade rendered aftor appointment thereto on 
( ii ) 50 % by direct recruitment. a regular basis . 
For other discipline : : 

For other disciplines : 
By promotion /transfer on Promotion : Scientist B with 5 years rogular serv . ce 
deputation (including short in the grade. 
term contract) d rect recruit . 
ment. ( The part cular method Transfer on deputat on : ( including short-term ccfi 
of recruitment at any point tract ) : Officers under the Central Stato Governments 
of time to be dec d d by the Universities /Recognised Research Institutions Public 
Government in consultation Sector Undertakings/ Statutory or Autonomous 
with the Commission in the Organisations : 
light of qualifications 

(a ) ( ) hold ng analogous posts on a regular bas s , 
required for the particular 

or 
post keeping in view the job 

(ii) with 5 years regular serv cc in post in the 
requirement of the same). 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 
(iii) with 8 years regular sei ce in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equ valent ; 

and 
( b ) Pussessing the educational qualificat on and 

exper enco percribed for direct recruits under 

column (8 ). 
( The departmental ofhcers in the fedder grade who 

are in the direct I 110 prom . lion will not be 
cligible for consideration for appointment on 
deputat on . Similarly , deputat onists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 

promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation 

in another cx -cadre post held immediately preceding 
this appointment in tlie same or some other organi 
sation department of the Central Government shall 

not exceed 3 years). 
The maximum age -limit for appointment by transfer 

on deputation shall not be exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of appl cations, 


( 13) 


(14 ) 


Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
wtth the Union Public Service 
Commission . 


Departmental Promotion Comittee (for promotion for Hydrology discipline ) : 
1 . Charmeo /Momber , Union Public Service Commission Chairmau . 
2. Additional Secretary /Joint Secretary /Commissioner, Ministry of Water 

Rosources - -Momber 
3 . Chairman , CentralGround Water Board , Ministry of Water Resources 

Member . 
For other disciplipes : 
( Board of Assessment) 
1. Chairman /Membor, Union Public Service Commission Chairman . 
2 . Additional Secretary /Joint Secretary /Commissioner, Ministry of Water 

Resources - Member, 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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ASES . - - - - 
( 13) 

- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
3 . Ohrirman , CentralGround Water Board , Ministry of Wator Resources - - Mumber. 


4 . Chief Hydri geologist, Contral Ground Water Board , Ministry of Water 

Resources - -Momber. 
5. Two ormore exports to be nominated hy the Commission - Members. 
Note 1 . Absence of any Member other than Chairman will not vitiate the 

proceedings of the Board . 
Note 2 . The proceedings of the Board will be subject to approval by the 

Commission . 
Note 3. The date from which the recommendations of the Board will bo effective 

shall be decided in consultation with the Commissiop . 
For all disciplines: 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmatica ): 
1 . Additional Secretary , Ministry of Water Resources - Chairman . 
2 . Joint Secretary /Commissioner, Ministry of Water Resources — Member . 
3 . Chairman , Contral Ground Water Board , Ministry of Water Resources - Member . 


Note : — The pr. cecdings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmat on shall be sent to the Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


( 2 ) 


( 3 ) 


3. Scientist B (Junior Hydro 

geologist). 


As specified in sub -rules (3 ) and (4) General Central Service, Group 
of rule 7 . 

A , Gazetted , (Non -Ministerial 
Scientific and Technical). 


(5 ) 


Rs, 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 / 


Selection 


Not exceeding 35 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 yeass in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur , Nagaland, Sikkim 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Statc, Lahaul and Spili District 
and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradeshi , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ; 


LT 
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- 


- - - 

No 


Age : No 


Educational Qualifications 1 


Yes . 


(i) For direct recruitment on the result of 

the Geologists Examination :-- 
Master of Science degree in Geology or 
Applied Geology from a recognised 
University or equivalent or any other 
qualifications, the standard of which 
in the opinion of the Union Public 
Service Commission is held to be 
justifying the admission of a candidate 

to the Geologists Examination . 
(ii) For direct recruitment on the basis of 

Selection by Interview . 
Essential : 
(a ) Master of Science degree in Geology 

or Applied Geology from a recognised 

University or equivalent. 
(h ) 3 years experience in Hydrogeological 
i Geological Investigations . 
Desirable : 
Experience of groundwater surveys and 

sampling , interpretation of borehole data 

and independent Geological Mapping. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of the can.lidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualification (s) regardir : 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castcs or 
Scheduled Tribes if , at, , any stage of 
selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
coinmunities possessing the requisite . 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
( 12 ) 


(10 ) 


(11) 


2 years 


(i) 50 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ( including short 
term contract ) and failing both by 
direct recruitment. 


Promction : 
Assistant Hydrogeologists with 3 years , 

regular service in the grade . . . 
Transfer on deputation ( including 

short-term contract) : 
Officers under the Central /State Govern 
ments /Universities /Recognised Rescarch 
Institutions/Public Sector . Undertakings/ 
Semi Governments /Statutory or 


( ii ) 50 % by direct recruitment on the 
results of the Geologists Examination 
conducted by the Union Public Service 
Commission failing whion on the basis 


- - - - - - 


1587 GJ/95 - 6 
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(10 ) (11 ) 

( 12 ) 
- - - - 
of selection hy , interview , 

Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2000- 3500 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience laid down for 

direct recruits under column (8 ). 
( The departmental officers in the feeder 

grade who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion .) 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 

shall not exceed 3 years.) 
The maximum age-limit for appcintment 

by transfer on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closin 

date of receipt of applications. 
(13) 

(14 ) 

- - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering : Selection on cach occasion shall be made 
promotion ) : 

· in consultation with the Union Public 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chajſman Service Commission . 
2 Chairman Central Ground Water Board , 
Ministry of Water Resources 

- Member 
3. Chief Hydrogeologist, Central Ground Water 
Board , Ministry of Water Resources 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
1, Chairman , Central Ground Water Board , 
Ministry of Water Resources 

- Chairman 
2 . Chief Hydrogeologist, Central Ground Water 
Board , Ministry of Water Rescurces 

- Member 
3. Deputy Secretary, Ministry of Water Resources - Member 
Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shajl be sent to the Commission for approval. 
If, however , these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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Selection 


4 . Scientist B As specified in General Central Rs. 2200 - 

(Junior Geophy - sub -rules (3) and Service, Group 75 - 2800 
sicist). 

(4 ) of rulo 7. A , Gazetted , EB - 100 -4000 

(Non -Ministerial 
Scientific and 
Technical). 


Notoxceeding 35 years 
(Relaxablo for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment ). 


Note : The crucialdate for de 
termining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidatos-- in - Indi a 
(and not the closing date 
proscribed for those - in 
Assam , Meghalaya ," Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicoba 
Islands or Lakshadwcop .) 


UL 


- 


No 


Essential: 

Age : No. 
(i) Master s degree in Physics /Applied Physics /Radio Physics Educational Qualifications : Yes 

and Electronics /Geophysics /Applied Geophysics /Geology / 

Applied Geology from a recognised University or oquivalent; 
(ii) 3 year s research and /or practical experience in the electro 

nics aspects of Geophysical Instrumentation and repairs of 
such instruments ; 


OR 


3 years experience in the actual conduct and interpretation 
of Geophysical Survey work , particularly with reference to 

ground water. 
Note: 1 . A candidate holding a Masters degree in Geology or 

Applied Geology should have had Physics as one of the sub 
jects at the Bachelor of Science Degree Examination of a 
recognised University or equivalent. 
Note : 2 . Spocific experience requirement under educational qua 

lifications (ii) to be indicated on each occasion at the time of 

recruitment 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Sorvice Commission in the case of the candida 
tos otherwise woll qualified : 


- 


- 


- 


- 
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= 


= 


= 


: 


: : 


: - 


= 


- = 


= 


- 


= : 


Note : 2 . The qualification (s) regarding experience is /are relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Unioti 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
pumber of candidates from these communities possessing the 
roquisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


2 yours 


11 

12 

- 
(i) 50 % by promotion failing which Promotion : 

by transfer on deputation ( 11- Senior Techurical Assistant (Geophysics ) with 5 years 
cluding shortterm contract) aod rogular service in the grade. 
failing both by direct recruit - Transfer op deputation : 
ment. 

(including short- term cootract) 
(ii ) 50 % by direct recruitmetit. Officers under the Contral /State Goverr ments /Uni 

versities/Recogpisod Rescarch Institutions Public 
Soctor Undertakings/Semi-Goveroment/Statutory 
or Autonomous Organisations : 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 /- or oquiavlent; and 
(b) Possossing the educational qualifications and ex . 

perience laid down for airect recruits under column 

(8 ). 
( The departmental officors in the feeder grade who are 

in tho direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for , appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 

sideration for appointment by promotion ). 
(Period of deputation including period of deputation 

in another excadre post held immediately preceding 
this appointment in the sameor some other organisa 
tion departmopt of the Contral Government shall not 

exceed 3 yosrs.) 
The maximum age -limit for appointmeot by trans.er op 

deputation shall not bo otceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 


13 


Group A Dopartmental Promotion Committee ( for considering 

promotion ): 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Chairman , Contral Ground Water Board , 

Ministry of Water Resources 


14 
47 

- - 
Selection on each Occasion shall be made in 

consultation , with the Union Public 
Sarvice Commission . 


[WTH II - - # 


3 (i)] 


HET 41 194 : 
- = - - = 
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A 


- -- -- 


= 


- = - - 


= 


- - 


-- - - - 


- - - - - - - = 

13 
- - 

. - . . -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


3 . Chief Hydrogeoloist, Central Ground Water Board , 
Ministrr of Water Rosources - Member 


Group R Departmental Promotion Committee (1or cons dering 

confirmation ) : 


1 . Chairman , Central Ground Water Board , 

Ministry oi Water Resources - Chairman . 


2 . Chief Hydrogeologist, Central Ground Water Board , 

Ministry of Water Resources - Member. 


3. Deputy Secretary, Ministry of Water Resources --Member. 


Note :- The proceodings of the Dopartmental Pronation Coinmitteo 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If , however , these are not approved by the Commis 
sion a fresh moeting of the Departmental Promotion Commi 
ttee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 

- - -- - - -- - - - - - 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


Selection 


5 . Scientist " B " 

(Cheinist ) 


As specified in General Central Rs. 2200 - 
şub- rules (3) Service , Group 75 -2800 
and (4 ) of rule 7 . A , Gazetted , EB - 100 

(Non -Minis - 4000 /-. 
terial Scientific 
and Tochnical). 


Not exceeding 35 years 
(Rolaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial dato for 
determining the age - limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Stato , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwecp ). 
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- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - _ 


" 


- 


SS SES : 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No . 


Essential: 
(1) Master s degree in Chemistry from a recognised University 

or equivalent. 
( 11 ) 3 year s experience in the chemical analysis of water samples 

and interpretation of relevant data . 


(9 ) 

- - 
Age : No . 
Educational 
Qualifications : Yes. 


Note 1. Qualifications are rolaxable at the discretion of the Union 

Public Service Comm ssion in the case of the candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 . The qualification (s) regarding expericnce is/aro relaxablc 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates bolonging to tho Scheduled Castos or 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these commupitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
resorved for them . 


(10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


2 years . 


(i) 50 % by promotion failing Promotion : 

which by transfer on depu - Assistant Chemist with 3 years regular -service in the grade . 
tation (including short- Transfer on deputation : 
term contract) and failing ( including short-term contract ). 

both by direct recruitment Officers under the Central,State Governments , Universities/ 
(ii) 50 % by direct recruitment. Recognised Research Institutions/ Public Sector Undertakings / 

Semi-Goveroment /Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular bas s ; or 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 /- or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

laid down for direct recruits under Column (8). 
( The departmentalofficers in the fedder grade who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment op deputation. Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion ). 


(Puriod of deputation including period of deputation in another 
cs -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the 

Central Government shall not exceed 3 years). 
The maximum age-limit for appointment by transfer on depu 

tation shall not be exceeding 56 years as on the closiog date 
of recoipt of applications . 


[ 


IJ- - T 3 ( ) ] 
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Suv 


S 


SY 


- 


- - 


(13 ) 


(14 ) 


Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
w . th the Union Public Service 
Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) : 
1, Charmap /Member, Union Public Service Commission Chairman . 
2 . Chairman , Contra ) Ground Water Board , Ministry of Water Resources - - 

Member , 
3 . Chief Hydrogeologist , Contral Ground Water Board , Ministry of Water 

Resources - Member . 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ): 
1 . Chairman , Central Ground Water Board , Ministry of Water Rosources , 

Chairman . 
2 . Chief Hydrogeologist, Central Ground Water Board , Ministry of Water 

Resources - -Member. 
3 . Deputy Secretary , Ministry of Water Resources - Member. 
Note : — The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however , those 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


. 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


6 . Scientist B 

(Hydro 
meteorologist). 


As specified in 
sub - rules ( 3 ) & 
(4) of rule7 


General Central Rs. 2200 -75 . Selection 
Service , 

2800 - EB 
Group ‘ A ’, 100 -4000 . 
Gazetted , 
(Non -Ministerial 
Scientific and 
Technical) 


Not exceeding 35 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the CentralGovernment ). 


Note : The crucial date for 

determining the age - limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in lodia 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arupa 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stato , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Cnamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands of 
. Lakshadweep ). 
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. -= - = = - -- - - - - - - - 
(8 ) 

(9 ) 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in Science or Dogree in Engineering Educational Qualifications ; 
from a recognised University or equivalent; 

Yes . 
( ii) 3 years research experience in Hydrometeorology 

work . 
Note : The educational qualifications and field area of 

experience shall be specified according to recruitment 

at the time of recruitmønt. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion 

ofthe Union Public Service Commission in the case 

of the candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- - 


- 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


2 years . 


(i) 50 % by promotion failing 

which by transfer on deputa - 
tion (including short-term 
contract ) and failing both by 

direct recruitment. . 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Senior Technical Assistent (Hydro -meteorology) with 5 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
(including short-term contract) : 
Officers under the Central/Stato Governments ,Universities 

Recognised Research Institutions /Public Sector Under 
takings /Semi-Government/Statutory or Autonomous 
Organisations: - : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale 

Rs. 2000 – 3500 /- or equivalent ; 


and 


(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience laid down for direct recruits under Col. 8 ). 
( The departmental officers in the feeder grade who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointinent on deputation . Similarly , 
doputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall not exceed 

3 years). 
The maximum age-limit for appointment by transfer on 

deputation shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 


[ भाग H - - 


- 
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(13) 


(14 ) 


Group A Departmental Promotion Committee 

Selection on cache occasion shall be made 
(for considering promotion ) : 

in consultation with the Union Public 
1 . Chairman Member , Union Public Service Comm 

Service Commission . 
mission. 

- Chairman 
2 . Chairman, Central Ground Water Board , 
Ministry of Water Resources. 

----- Member 
3. Chief Hydrogeologist , Central Ground Water 
Board , Ministry of Wator Resources . 

- - Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) : 
1. Chairman , Central Ground Water Board , 
Ministry of Water Ressouces, 

... Chairman 
2 . Chief Hydrogeologist, Ceneral Ground Water 
Board , Ministry of Water Resources . 

- Member 
3. Deputy Secretary, Ministry of Water Resources - Member 
Note : The procecdings of tho Departmental Promotion Committee 

rolating to confirmation shall be sent to the Commission for ap 
proval. If, however , these arvno, approved by the Commission 
a fresh nieeting of the Departniegtal Promotion Committec to 
he presided over by the Chairman or a Meinber of the Union 
Public Service Commission shall be helu . 

[ File No . 216, 91 - GW] 
RAJENDRA MISRA, Dey . Secy . 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- । -- 


- - - 


- 


। .. 


r 


ui - 


- - 1 


-1 


1 - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


PMm 


मंचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 जन 1995 
मा . का . नि . 334:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक बाग प्रक्षन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
दुरसंचार विभाग , सिविल इंजीनियरी पक्ष ( फेगेमद्रक और ज्येष्ठ नक्शानवीस (विद्युत ) प्रोर कनिष्ट नक्शानवीम (विद्युत ) भनी 
नियम 1989 और दुग्मंचार विभाग , सिविल इंजीनियरी बंड ) फेरी मद्रक और ज्येष्ठ नक्शानवीम ( मिविल ) तथा कनिष्ट नक्शा 
नबीम ( मिविल ) भर्ती नियम, 1989 की उन बातो के मिवाय अधिक्रांत करने हा जिन्हे भ अधिक्रमण में पहले किया गया है 
या करने का लोग किया गया है मंचार मंत्रालय के दूरसंचार विभाग के सिविल जीनियरी पक्ष में फेगे मद्रंक और नक्शानवीम 
( सिविल ) और नक्शानवीम ( विद्यत ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 

1. मक्षिात नाम और प्रारंभ : { 1 ) इन नियमों का मंदिन नाम दरमंचार विभाग मिविल इंजीनियरी पक्ष (फेरो- मद्रन , 
नक्शानवीस ( सिविल ) और नस्शानवीस (विद्युत ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न होगे । 

2 . पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण ग्रोर उनके वेतनमान में होगे, जो उन 
नियमों में उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , ग्रह साप आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति पाय मीमा , ग्रहता और उनमे संबंधित 
अन्य बाने से होगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

A . निरर्हसा : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने में व्यक्ति से जियका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ज ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
म्वीय विधि के अधीन अननीय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यमित को हम नियम के प्रवर्तन में हट 

दे मकेगी । 
1587 GI95 - - 7 . 
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5. इन नियमों के अधीन विद्यमान नक्शानवीस का विनियमन : इन नियमों के प्रकाशन से , दूरसंचार विभाग के सिविल पक्ष में नक्शानवीस 
(सिविल ) और नक्शानवीस (विद्युत ) के काडर की तीन श्रेणियां होंगी अर्थात् नक्शानवीस श्रेणी - 1 नक्शानवीस श्रेणी -2 और नक्शानवीस 
श्रेणी - 3, जिनकी भर्ती अर्हताए और वेतनमान वही होंगे जो केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में हैं । योजना प्रभाग में ज्येष्ठ नमशानवीस 
(सिविल ) मोर ज्येष्ट नक्शानवीस (विद्युत ) के विद्यमान पद को नक्शानवीस श्रेणी- 1 के रूप में पुन: पदाभिहीत किया जाएगा और 
योजना प्रभाग में कनिष्ट नक्शानवीस को नक्शानवीस श्रेणी - 3 के रुप में पुनः पदाभिहित किया जाएगा । संनिर्माण प्रभाग में कनिष्ठ 
मक्शानवीस का पद नक्शानवीस श्रेणी- 2 के रूप में पुन : पदाभिहित किया जाएगा । इन श्रेणियों में पदों की संख्या , वेतनमान और 
भर्ती की पद्धति वही होगी जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट हैं । ऐसे विद्यमान ज्येष्ठ नक्शानवीस ( सिविल ) और 
ज्येष्ठ नक्शानवीस (विद्युत ) जिन्हें नक्शानवीस श्रेणी- 1 के पुनरीक्षित वेतनमान अनुदत्त कर दिए गए हैं, नक्शानवीस श्रेणी- 1 के 
पद पर एसे पदों की उपलब्धता की सीमा तक समायोजित किए जाएगें । उन नक्शानवीसों को , जिन्हें पदों की अधिकता में अभिज्ञात 
किया गया है, नक्शानवीस श्रणी - 2 के पदों की बराबर सख्यां में अस्थायी रूप से उनके लिए निजी तौर पर उन्नत करके नक्शानवीस 
श्रेणी- 1 के वेतनमान में बने रहने दिया जाएगा । ऐसे नक्शानवीस इन नियमों के अधीन नियमित रूप में प्रोन्नत ज्येष्ठ 
नक्शानवीस द्वारा पद रिक्त करने पर नक्शानवीस श्रणी -1 के पद की उपलब्धता पर , नक्शानवीस श्रणी -1 की श्रेणी 
में नियमित रूप से नियक्त किए जाएंगे । केवल सभी अतिरिक्त पदधारियों की न 
के पश्चात नक्शानवीस श्रेणी -1 की श्रणी में होने वाली रिक्ति , नक्शानवीस श्रणी- 2 की प्रोन्नति द्वारा भी जायेगी जब भी 
अतिरिक्त पद धारी नक्शानवीस श्रणी- 1 के अभिज्ञात पदों पर नियुक्त हो जाते हैं . सब ऐसे पवधारियों का ममायोजित करने 
के लिए अस्थायी उन्नत नक्शानवीस श्रेणी - 2 के पद , स्वतः अवनत हो जाएगें और नक्शानवीस श्रेणी- 2 में पुन : प्रत्यावर्तित हो 
जाएगें । 


इसी प्रकार, ऐसे कनिष्ठ नक्शानवीस जो नक्शानवीस श्रणी- 2 के वेतनमान में हैं उपरोक्त ीति में नक्शानवीस श्रेणी - 2 की 
श्रेणी में समायोजित और नियुक्त हो जाएगें । ये कनिष्ट नक्शानवीस जो नक्शानवीस श्रेणी - 2 की अधिकता में अभिशात किए गए 
है, नक्शानवीस श्रेणी - 3 के पदों की बराबर संख्या के अस्थायी रूप में उनके लिए निजी तौर पर उन्नत करके सन नियमों के अधीन 
नक्शानवीस श्रेणी- 2 के रूप में समायोजित किए जाएंगे । जब भी वे नियमित पदों पर समायोजित हो जाते हैं , अस्थायी रूप से 
उन्नत पव समाप्त हो जाएंगे पौर पद नक्शानवीस श्रेणी- 3 के रूप में पुनः प्रत्यावर्तित हो जाएंगे । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखावद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यनि 

प्रावद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की बाबत प्रादेश द्वारा शिविल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनमुचित जनजातियों 
भत्तपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिन है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्यां वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जर गए वर्षों सीधे भर्ती लिए 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय सिविल जाने वाले व्य 

सेवा (पेंशन ) नियम , क्तियों के लिए 
1972 के नियम 30 के आय सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


नहीं 


लाग नहीं होता 


1. नक्शानवीस 51 * ( 1995) साधारण केन्द्रीय 1600- 50 - 2300 अचयन 
भणी- 1 

सेवा, समूह " ग " ६ . रो . . 60 
( सिविल ) 

अराजपत्रित 2660 क . 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II - - संट 3( i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु पोर मासिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी - 2 ( सिविल ) ( 1400- 2300 रु . ) में 
मे , जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है 


- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह “ ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) या संकर्म सर्वेक्षक (सिविल ) 

-~ - सदस्य 
3. दूरसंचार सर्किल द्वारा नाम निर्दिष्ट कोई समूह "क प्रधि 

कारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


5 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2. नक्शानवीस 20 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 
श्रेणी- 1 (विद्युत ) * कार्यभार के सेवा , सम ह " ग " द . रो . - 60 

प्राधार पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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11 


12 


- - 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - -- - - 


- - - - - 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी- 2 (विद्य त ) ( 1400- 2300 रु . ) 
जिन्होंने उम श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है 


--- -- -- - - 


-- - , 


. . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - . . . 


, 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


( 13 ) 


14 


लाग नहीं होता 


x 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये सम्ह " ग "विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमं निम्नलिम्बित होंगे : - - . . 
1. अधीक्षण इंजीनियर (विद्युत ) - - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत् ) या संकर्म सर्वेक्षक (विद्युत् ) -- सदस्य 
3. दूरसंचार मफिल द्वारा नाम निदिष्ट कोई समूह "क " अधिकारी 

- - सदस्य 


. . ... ....... . . . .. . . . . .. ... 


35 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


3. नक्शानवीस 93* साधारण केन्द्रीय 140 (0-40- 
श्रेणी- 2 (मिविल ) ( 1995 ) मेंवा, मम ह " ग " 1800-द . गे . 

कार्यभार के अराजपत्रिम 50- 2300 रु . 
आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- -- - - - - -- - - -- - - - -- -- - -- - -- - - 
18 में 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में जारी किये गये प्रादेशी , 
अनुदेशों के अनुसार विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिये शिथिल करके 
10 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी :-~ - प्राय सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - - 


10 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन लाग नहीं होता 

सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति के 
__ या समतुल्य 

लिये दो वर्ष । 
( 2 ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य 

मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवीस (सिविल ) में दो 
- वर्षीय डिप्लोमा प्रमाण पत्र 
. .{ 3 ) किसी ख्याति प्राप्त मंगठन में इस क्षेत्र मेतान 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी पहना केन्द्रीय सरकार के यिये कानुसार उनके लिये जा कारण है उन्हें लेखयद करके अनुचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय 
सरकार की यह राय है कि उनके लियं नारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. . . 


- . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 
- - - - - - -- - -- 

- - - --- 
शासप्रतिशत प्रोमनि द्वारा । जिसके न हो मकने पर - - - - ऐमे- , नमशानवीय श्रेण मिचि )- - -( Tri- 2011 : ) 
मीधी भती द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमिन गया की है । 


, 


....... 


- - - -- 


- 


. 


-. . - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - , 


- - . . 
- - - 


- - 


- - - - - - - - 


. . - - - - - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- --- - - . - - - 


- - - 


- 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति 
पष्टि के संबत्र में विचार करने के लिये समह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिसमें निम्नलिखित हॉग :- -- 
( 1 ) अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) या संकम मर्वेक्षक ( सिविल ) 

---- सदस्य 
( 3) दूरसंचार मकिल द्वारा नाम निर्दिष्ट काई समूह "क " 

अधिकारी सदस्य 


- - - - -- 


- 


- 


- 


, 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


1 


2 


3 


4. नक्शानवीम 
श्रेणी- 2 ( विद्युत् ) 


48 * साधारण केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा , समूह ग 
कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अनन्सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


557 

- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
1400- 40 अचयन नहीं 18 में 25 वर्ष 
1800-६ . रो . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
50- 3300 रु . 

में जारी किये गये प्रादेशा 
अनुदेशों के अनुसार विभागीय 
अभ्याथियो के लिये शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- पायु- सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी जिम तक 
गेजगार कार्यालय स नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


10 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - - -- - - - - - - -- - - --- - 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 

लाग नहीं होता 

सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

के लिये वो वर्ष । 
( 2 ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण , संस्थान या समतुल्य 

मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीस (विधुत् )/ ( यांत्रिकी ) 
में दो वर्षीय चिप्लोमा / प्रमाण-पन्न । 
( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त संगठन में इस क्षेत्र में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
दियण - : - - ग्रन भव संबंधी अर्हता केन्द्रीय सरकार के विकातुमार उनके लिये जो कारण है उन्हें लखबर करके अनसचित जाति 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दगा में तब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाल उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


--- - - - -- - - 


-- - - 


--- - -- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


.. . . 


- - 


- 


- 


- 


.. . 


- - 


. - 


. 


- 


- 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

नीधी भर्ती साग । 


ऐसे नक्शानधीस श्रेणी-3 (विद्युत ) ( 1200- 2040/-रु . ) में में जिन्होंने 

नम भणीको पांच वर्ग नियमिाा मेला को 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . . . 


- - 


-- 


- 


. . 


. . 


- 


। 


- 


---- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति/ पूष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए समह ग विभागीय पोषति 
समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
(i) अधीक्षण इंजीनियर ( विद्युत्त ) - - अध्यक्ष 
( i ) कार्यपालक इंजीनियर (वित्त ) या संकर्म सर्वेक्षक 
( विद्युत्त ) 

- सदस्य 
( iii) दूरसंचार सकिल द्वारा नामनिर्दिष्ट कोई समूह "क " 
अधिकारी 

- - सदस्य 


1 


23 


अचयन 


नहीं 


1200- 30 - 
1560- द . रो . 
2040/ - रु . 


5. नक्शानवीस 204 * साधारण केन्द्रीय 

श्रेणी 3 ( 1995) सेवा सम ह " ग " 
( सिविल ) कार्यभार के अराजपत्रित , 

के आधार प्रनन सचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में जारी किए गा ! 

आदेशों अनुदेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्राय -सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - -- - 


- - 


- -- -- , 


. . 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए यो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुल लागू नहीं होता 

लेशन या समतुल्य 
( 2 ) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य 

मान्यताप्राप्त संस्था से नमशानवीस ( सिविल ) में 

दो वर्षीय डिप्लोमा प्रमाण-पत्र । 
वांछनीय : - नक्शानवीस के रूप में एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : -- प्रनुभव संबंधी अर्हता वेन्द्रीय सरकार के 
विवेकानुसार उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बस करके अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जासियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय 
सरकार की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याले जन राम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
जगलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


.. [ भाग IIr - 


(i ) ] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई 15. 1985, मालाड 24,1917 
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11 


12 


( i ) 90 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम मे मीधी ऐमे फेरी मद्रकों में से जिन्होंने उस क्षेत्र में 8 वर्ष नियमित सेवा 
भर्तीद्वारा, 

की है । 
और 

इस प्रयोजन के लिए विहित परीक्षण उनीर्ण करने के अधीन रहते 
( ii ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

हुए प्रोन्नति । 


- - . - . 


- -- 


- 


--- - - 


- ... 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


. 


. 


. 


. - - - - 


- - - 


- . . 


. 


. . - - - 


- 


- - 


- 
13 


14 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए सम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : - - 
(i ) अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) -- -- अध्यक्ष 
( ii ) कार्यापालक इंजीनियर ( सिविल ) या संकर्म सर्वेक्षक 
( सि विल ) 

सदस्य 
( iii) दूरसंधार सकिल द्वारा नामनिर्दिष्ट कोई समूह " क " 
अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- - - - - ... 


.- - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


अचयन 


नहीं 


6 . नक्शानवीस 
श्रेणी 3 
(विद्युत ) 


80 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , समूह “ ग ” 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1200- 30 - 
1560-द . रो . 
40- 2040/ -रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबध में जारी किए गए 
आदेशों/ मन देशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : -- प्राय - सीमा प्रय 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- ram-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - . 


. 


. 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - -- - - - - ----- - 


- - - . | 


- 


M 


8 


9 


10 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्षः । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिक 

लेशन या समतुल्य , और 
( 2 ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य 

मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवीसी ( विद्युत ) । 

यांत्रिक में दो वर्षीय डिप्लोमा प्रमाण पत्न । 
वांछनीय : - - तषणानवीम के रूप में एक वर्ष का 

अनभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


. . . - . 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


---- --- - ---- - -------- ------ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


------ - - - 
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- --- - - 


टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अहंसा केन्द्रीय सरकार के 

विवेकानुसार उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखबार 
करके अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय 
सरकार की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संन्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


• - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - -- - - - - -- - -- ----------- - - --- - ....- - - 


11 


12 


( i ) 90 प्रतिशत रोजगार कार्यालयों के माध्यम से सीधी ऐमे फेरो मद्रक़ों में से जिन्होंने उस क्षेत्र में 8 वर्ष नियमित 
भर्ती कारा , 

सेवा की है । 
और 

इम प्रयोजन के लिए विहिन परीक्षण उमीर्ण करने के अधीन रहते 
(ii ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

हुए प्रोन्नति । 


___ 13 


14 


- .- - - - - --- - - -- - 


. 


. 


. - - - --- ---- --- 


- --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति और पष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए सम्ह " ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिति जिसमें निम्नलिम्प्रिप्त होंगे : 
(i ) अधीक्षण इंजीनियर ( वधित ) - अध्यक्ष 
( ii ) कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) या संकर्म सर्वेनक (विद्युत ) 

-~- ~ यवस्य 
( iii ) दूरसंचार सर्किल द्वारा नामनिर्दिष्ट कोई समह "क " प्रधि 

कारी - सक्षम्य 


3 


क . फेरो-मुद्रक 


अचयन 


नहीं 


लाग नहीं होता 


5* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 825-15- 900 

संवा सम्ह " ग " द . रो . - 20 
अगजपत्रित , 1200 / रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


- - -- - - - - 


- -- - - -- - - 


- - - - - - - - - - -- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होला 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


-- - - ------- - -- -- - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
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प्रोन्नति द्वारा; जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा । । 


प्रोन्नति : 

से दफ्तरियों में से जिन्होंने दुरसंचार विभाग में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो समरूप या 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के अधीन अन्य मंत्रालयों में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ग ” विभागीय 
प्रोन्नति ममिति : 
( i ) अधीक्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 
(ii ) कार्यपालक इंजीनियर या मंकर्म मर्वेक्षक - सदस्य 
(ii ) दूरसंधार सर्किल द्वारा नाम निर्दिष्ट कोई समूह “ क ” अधि 

कारी – सदस्य 


[ फा . सं . 7-1/ 90-सीएचई ] 
__ के . एम . चन्द्राहामन , सहायक महानिदेशक ( मी पुलल्यू ) . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


New Delhi, the 21st June , 1995 


G . S. R . ............ 334 . -. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of tho Deportment of Telecommunications and Enginocring Wing (Forro -Printer and Senior 
Draftsman ( Eltorrical) and Junior Draftsman ( Electr cal) Recruitment Rules , 1989, and the Department of Tele 
communications , Civil Engineering Wing [ Ferro - Printer and Senior Draftsman ( Civil) and Junior Draftsman ( Civil )] 
Recruitment Rules, 1989, except as respects things done or omitted to be done bofore such suppersession , the 
President bereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Ferro -Priøter and 
Draftsman ( Cvil) and Drafisman ( Electrical) in the Civil Engineering Wing of the Department of Telecommunica 
tions, Ministry of Communications , gamely :- - 

1 . Short title and commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Department of Telecommunications. Civil Engineering Wing [ Ferro - Printer , 

Dralisman (Civil ) and Draftsman (Electrical] Recruitment Rules, 1995. 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Offic:al Gazette . 

2. Number of Posts, class fication and scales of pay :-- The number of the said posts their classifications and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedvle annexod to these rulos . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - The method of recruitinent to the said posts, agi 
limit , qualifications and other matters relating there to shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification : - No person - -- 
( a ) who has cttered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, 112 $ entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to aoy of tho said posts : 
1587 GI/ 95 - 8. 
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Provided that the Contral Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under tho personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are ot er grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 
5. Regulation of the existing Draftsman under these rules : 

With the publication ofthese rules, the cadre of Draftsman (Civil) and Draftsman ( Electrical) in the Civil Wing 
of Department of Telecommunications shall have thrce grades ; pamely, Draftsinad Grade .- 1 Draftsman Grade- Il 
and Draftsman Grade -III, with identical recruitment qualifications and scales of pay as in the Central Public Works 
Department. The post of Senior Draftsman (Civil ) and Senior Draftsman ( Electrical) ex sting jo the Planning Divi 
sions shall be redesignated as Draftsman Grade- I and the Junior Draftsman in the Planning Divisions shall be re 
des gnated as Draftsman GradcolII. The post of Junior Dreftsman in the Construction Divisions shall be redesig 
Cated as Draftsman Grade- II. The number of posts in these grades , scales of pay and the method of racruitment 
shall be as specified in the Schedule andexed to these rules. 


The existing Senior Draftsman (Civil ) and Senior Draftsman ( Electrical) who have been granted the revised 
scale of pay of Draftsman Grade- I shall be adjusted against the post of Draftsman Grade -I to the extent such 
posts are available . The Draftsmen in excess of the posts identified shall be allowed to continue ir, the scale of pay 
Draftsman Gradcol by temporarily upgrading equal number of the post of Draftsmen Gradc - II as porsonal to them . 
Such. Draftsman shall be regularly appointed to the grade of Draſtsman Gradcoloo the availability of post of Draftsa 
man Grade. I on thoir vacation by regularly promoted Senior Draftsman , under these rules . Only after rogular 
appointment of all the excess officials , as Draftsman Gradcel the vacancy arising in the grade of Draftsman Gradeal 
shall be filled up by promotion of Draftsman Grade- II. As and when the excoss offic als are appointed against the 
identificd posts of Draftsman Grade I, the posts of Draftsman Grade- II, temporarily upgraded to accommcdate such 
officials shall be automatically downgraded and restored back as Draftsman Grade - II. 


Similarly , the Junior Draftsmen who are in the scale of pay of Draftsman Grade -II , shall be adjusted and 
appointed in the grade of Draftsman GradcoII in the above manner. The Junior Draftsmen in oxcess of the identified 
posts of Draftsman Grade- IT, will be accommodated as Draftsman Grade- II urder these rulos, by temporary upgrac 
dation of an equal number of posts of Draftsman Grade- III as personal to them . As had when they are accrmmodated 
against the regular posts, the temporary upgradation will cease and the posts shall be restored back to Draftsman 
Gr.- III. 


6 . Power to relax. :-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or orpedient so to 
do , it may by order and for rezons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respoct 
to any class or category of porsons. 


7 . Saving : - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxatious of age limit and other concession 
requir « d to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Serviceman and other special categories 
of persons, in accordance with the orders issued by Central Government from time tư time, in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


Name of the post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection post 
cr non -selection post 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- -- 
1. Draftsman Grade -I 51 * ( 1995 ) 
(Civil ). 

* Subject to 

variation 
dependent on 
workload. 


Non -selection 


- - - - - - -- - - - 

General Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - 

Rs . 1600 -50 -2300 - EB - 
60 - 2660 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


[ 


II- - 


3 (1) ] 
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Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 

under rulc 30 of the Central 
Civil Service ( pension ) 
rules ) 1972 


Educational quali- 
fications required for 
direct recruits 


Period of 
probation if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in caso 
of promotes 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


rom 


| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 
Notapplicable 
- - -- - - - - - 


No. 
- -- 


- - - - -- - -- - - 

10 
- - 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 
Not applicable 
- - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


un 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
Method of recruitinent In case of recruitment If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
wheiner by direct recruit- by promotion /depu - Committee exists , what is its 

the Union Pubiic Service 
meut or by promotion or tution /transfer, grades compositic ? 

Commission is to be 
transfer ind percentage froin which /promo 

consulted in making 
of vacancies to be filled tion /doputation / 

recruitment 
by various methods transfer to be made 
-- - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- 
11 

13 

14 
- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- -- - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - 
100 % by promotion From amongst Group C Departinental Promotion Not applicable . 

Draftsman Grade , Il Committee for considering promotion 
(Civil) (Rs. 1400 - consisting of 
2300 ) with 4 years (i) Superintending Engineer (Civil ) 
regular service in 

- Chairman , 
the grade . 

(ii) Exccutive Engincer ( Civil) or 
Surveyor of Works ( Civil ) 

- Member . 
( iii ) Any Group A , Officer nominated 

by tho Telecom Circle. -- Member . 
- - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


wi 


: 


2 . Draftsman 

Grade . I 
( Electrical) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 + ( 1995) General Central Rs. 1600 - 50 -2300 Non - selection 
* Subject to variation Service Group C EB -60 -2660 
dependent on 

Non -Gazetted , 
workload . 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


6 


10 


- - 


- - 


z 


- - - - - - - - - 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Notapplicable Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


-- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
100 % by promotion From amongst Draftsman Group C Departmental Promotion 

Not applicable, 
Grade . II ( Electrical) Committee for Considering promotion 
(Rs. 1400 - 2300 ) with consisting of - 
4 years regular service (i) Superintending Engincer (Elect) - Chairman 
in the grade . 

(ii) Executive Engineer ( Elect), cr Surveyor 

ofWorks (Elect)-- Member. 
(ii) Jay Group A ctficer nominated 

by the Telçcom circle . --Member . 
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- 


- - 


- - --- - 


* 


- - 


- -S 


S 


- 


- 


- -- - . : 


- - - - 
5 


Draftsinan Grade. Il 
(Civil) 


Non -selection 


3 
- - - - - - 

- - - - - - - 
78 * (1995) 

General Central 
* Subject to varia - Service, Group C , 
tion dependent Non -Gazetted , 
on work lood . Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 


- - - - 
Rs. 1400 -40 - 1800 
EB -50- 2300 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


8 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


No 


2 years for 
direct recruits . 


18 to 25 years (Relaxable for (i) Matriculation or equivalent Not 
departmental candidates urto from a recognised Board /University : applicable 
40 years in accordance withi (ii ) Two years Diploma/ Certificate 
the orders / instructions issued in Draftsmanship (Civil ) from an 
by the Central Government Industrial Training Institute or 
in this regard ). 

cquivalent recogpised institution ; 
Note : The crucial date for ( iii) 3 years experience in the line 
determining the age limit shall in an organisation of rcpute . 
be the date on which 

Note : The qualification regarding 
employment exchange is experience is relaxable at the dis 
asked to submit the names. cretion of the Central Government 

for reasons to be recorded in 
writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes , if at any stage of solection, 
the CentralGovernment is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite expericuce 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 


- 


-- - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


11 


13 


- 


14 


100 % by promotion From amongst Draftsman Group C Departimental Promotion Not applicable 
failing which by Grade. III (Civil) Committee for considering promotion / 
direct recruitment (Rs. 1200 - 2040 ) with confirmation of direct recruits consisting of 

5 years regular service (i) Superintending Engineer (Civil)- Chairman 
in the grade. 

(ii) Executive Engineer (Civil) or Surveyor 

of Works (Civil ) --Mcmber. 
( iii) Any Group A Officer nominated by 

the Telecom Circle - Meinber. 


5 


Non - Sclection 


4 . Draftsman Grade . II 

( Electrical) 


Rs. 1400 - 40 -1800 
EB -50 - 2300 


43 * (1995 ) General Central 
* Subject to variation Service , Group C , 
dependent 

Non -Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial 


. 


(MTT II - CU 


3 ( 1 ) ] 


MEEFT 4.7 1197 : MM 


15 , 1995 


2 .1, 1917 
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LIGATIRTI 


- 


- 


- 


- ITA 


L 


6 


8 


9 


10 


- - 


- 


No 


18 to 25 years ( Relaxable for (i) Matriculation or equivalent Not year: for 
departmental candidates upto from a recognised Bourd University, applicalbe direct recruits 
40 years in accordance with ( ii ) Two years Diploma/ Certificate 
the orders/ instructions issued in Draftsmanship ( Electrical)/ 
by the Central Government in Mechanical) from an Industrial 
this regard ). 

Training Institute or equivalent 
Note : The crucial date for recognised institution , 
determining the age limit shall (iii ) 3 years experience in the line 
be the date on which employ - in an organisation of repute . 
ment exchange is asked to Note : The qualification 
submit the names. 

regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Central 
Government for reasons to be 
recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, it at any stage of selection , 
the CentralGovernment is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
posessing the requiitc experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


INN 


- - 


- 


- - - 


- - - 


11 


12 


13 


100 % by promotion From amongst Draftsinan Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
failing wihch by Grade. III (Electrical) Committee for considering promotion / 
direct recruitment. (Rs. 120 ) - 2040 ) with conGrmation of direct recruit consisting of 

5 years regular service (i) Superintending Engineer ( Elec )--- Chairman 
in the grade . 

( ii ) Executive Engineer (Elect ) or Survey 

of Works ( Elect)- -Member . 
( iii ) Any Group ‘ A ’ officer aominated by 

the Telecom Circle. — Member. 


5 . Draftsman Grade. III 204 * ( 1995 ) 
(Civil) 

* Subject to variation 
dependent 
on workload . 


Non - selection 


General Central 
Service, Group " C " 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 - 30 -1560 - 

EB -40 -2040 . 


8 


10 


No 


18 to 25 years (Relaxable for 
departmental candidates upto 
40 years in accordance with 
the orders instructions issues 


(i) Matriculation or cquivalent Not 2 years for 

from a recognised Board /University ; applicable direct recruits 
( ii ) Two years Diploma/ Certificare 

in Draftşınanship (Civil) from an 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- - - 


- -- - -- - 


by the Government in this Industrial Training Institute or , 
regard ). 

equivalent from recognised 
Note : The crucial date for institutions . 
determining the age limit shall Desirable : One years experience 
be the closing date by which as Draftsman , 
employment exchange is asked Note : The qualifications regarding 
to submit the naines , 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the CentralGovernment 
for reasons to be recorded in 
writing in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection CentralGovernment is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

. . . - - 

- - - 

- --- - - - - 
13 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - - -- 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


(i) 90 % by direct 
recruitment through 
employment exchange ; 

and 
( ii ) 10 % by promotion. 


Promotion from Ferro - 
Printers with 8 vears 
regular service in the 
grade subject to passing 
the prescribed test for 
the purpose . 


Group C Departmental Promotion 

Not 
Committee for considering promotion and applicable 
confirmation of direct recruits consisting of 

(i) Superintending Engineer ( Civil ) — Chairman 
(ii) Executive Engineer (Civil ) or Surveyor 

of Works ( Civil) — Member. 
( iii ) Any Group A officer to be nominated 

by the Telecom Circle — Member . 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - -- - - - - - 


4 


Non - selection 


Rs. 1200 - 30 - 1360 

EB -40 - 2040 


5 . Draftsnian Grade , 

724 

General Central 
JII ( Electrical) (1995 ) 

Service, Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
Subject to variation dependent on workload . 


6 


10 


No 


18 to 25 years (Relaxable for (i) Matriculation or equiva - Not applicab le 2 years for 
departmental candidates lent from a recognised 

direct recruits . 
upto 40 years in accordance Board /University ; and 
with the orders/instructions (ii) Two years Diploma / 
issued by the Government Certificate in Draftsmanship 
in this regard ). 

( Electrical)/(Mechanical) 
Note : The crucial date for from an Industrial Training 

determining the age limit Institute or equivalent from 
shall be the closing date by · recognised institutions. 
which employment exchange Desirable : One years experi 
is asked to submit the name. ence as Draftsman . 


- - - 


- - 


- - 


TT 11- - 


( i ) 


* ** 


15.1995 


4, 1913 
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- - — 


- — — 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Central Government 
for reasons to be recorded 
in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Schedu 
led Tribes, if at any stage 
of selection the Central 
Government is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 

- - 
13 

- - - - 
Promotion from Ferro Group C Departmerital 
Printers with 8 years 

Promotion Coininittee for 
regular service in the grade considering promotion and 
subject to passing the confirmation of direct 
prescribed test for the 

recruits consisting of- . 
purpose. 

(i) Superintending Engineer 

( Elect) - Chairman 
( ii) Executive Engineer 

( Elect) or Surveyor of 

Works ( Elect) - Member 
( iii) Any Group ‘ A ’ officer to 

be nominated by the 
Telecom circle . -Member 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


14 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


(i) 90 by direct recruit - 

ment through employ 

ment exchange ; and 
( ii ) 10 % by promotion ; 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - , 


-- 


— 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


7. Ferro - Printer 


Non - selection 


Rs. 825- 15 - 900 -FB - 
20 - 1200 


62* 

(1995 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Central 
Service , Groun r ", 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


UL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


m 


- 


4 


- 


TE 
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11 


12 


13 


By promotion failing which 

hy transfer 


Promotion : 

Group C Departmenta ! Not applicable 
From amongst Dattries who Promotion Committee for 

have put in 5 yeurs regular considering promotion 
service in the Department consisting of. .. 

of Telecommunications, (i) Superintending 
Transfer : 

___ Engineer - Chairmitin 
By transfei of suitable persons (ii) Exccutive Engineer or 

holding similar or equivalent Surveyor of Works 
posts who have put in 5 --- Meniber 
years regular service in (ii) Any Group A Officer 
other departments under the nominated by the 
Central Government or 

Telecom Circle - Member 
State Government . 

[ File No . 7-1/ 90 -CSE ] 
K . S . CHANDRAHASAN , Asstt. Director General ( CW ) 


- - - - - - - -- 


-. 


. . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली , 1 जन , 1995 
सा . का . नि . 335 : - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
इलेक्ट्रॉनिको विभाग ( समूह " ख " और ममूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( ममह " " और समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1995 है । 

( 2 ) गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में परिवहन पर्यवेक्षक के 
पद में संबंधित क्रम संख्या 41 और उससे संबंधित प्रविष्टिया के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी,. 
अर्थात् :-- - 

अनसूची 
पद का नाम पदो की संख्यां वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रययन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
__ .. - . ... - . -- - 
1 2 

3 
42. अनुभाग एक * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

अधिकारी कार्यभार के ममह " स्व " अराजपत्रित व रो . - 75 - 3500 रु . 
( अग्निशमन ) प्राधार पर परि- ( अननुमचिवीय ) 

वर्तन किया जा 
मकता है । 


• - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- --- - 


- 


- - - 


7 


- -- - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि काई हो 
अपेक्षित मक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
नियुक्ति स्थानास्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनमे प्रोन्न क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय राज्य सरकार , पब्लिक सेक्टर उपत्रमों, स्वशासी निकायों और 

अन्य सरकारी निकायों के ऐसे अधिकारी में से : 
( i ) जिन्होंने स्टेशन अधिकारी ( अग्निशमन )/ अग्निशमन अधिकारी 

की श्रेणी में मदा पद धारण किए हाए हैं या जिन्होंने 2000 
3200/ - पये के वेतनमान वाले पद पर उममीमें कम 
से कम दो वर्ष निमित सेवा की है कार जिम्मान राष्ट्रीय 
महाविद्यालय , नागपुर में शन अधिानी का पाठ्यक्रम पूरा 
दिया है या नक्षा अग्निशमन नमधान ना : मगर 
द्वारा संचालित प्रारंभिक अग्निशमन सेवा के बनियादी पाठ्यक्रम 

या गमतुल्य पृरा किया है । 
( 11 ) ऐमा उप अधिकारी ( अग्निशमन ) अग्निशामक जिसने दमकल 

केन्द्र में में 1600- 2660 रु . की श्रेणी में अग्निशामक 
प्रणाली में कार्य करते हए कम से कम मान यप नियमित 
सेवा की है और जिन्होन राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महा 
विद्यालय , नागपुर में उप अधिकारी पाठ्यक्रम पूरा किया है 
या रक्षा मंत्रालय , रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान द्वारा 
संचालित प्रारंभिक अग्निशमन सेवा में बुनियादी पाठ्यक्रम या 
समतुल्य पूरा किया है या दमकल केन्द्र में ऐसा अग्निशमन 
महायक जिमने 1640- 2900 रु . की श्रेणी में अग्निशमन 
प्रणाली में कार्य करते हुए कम से कम पांच वर्ष नियमित 
मेवा को है और जिन्होंने राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविधालय , 
नागपुर से उप अधिकारी का पाठ्यक्रम पूरा किया है या रक्षा 
मंत्रालय, रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान द्वारा संचालित 
प्रारंभिक अग्निशमन सेवा में बुनियादी पाठ्यक्रम या समतुल्य 
पूरा किया है । 


(iii ) 2000- 3500 रु . के वेतनमान में इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय 
नागपुर से उप अधिकारी का प्रशिक्षण पूरा किया है या रक्षा 
मंत्रालय , रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान द्वारा संचालित 
प्रारंभिक अग्निशमन सेवा में मनियादी पाठ्यक्रम या ममतुल्य 
पूरा किया है । 


( ख ) स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारियों में से 

जिन्होंने उपरोक्त (i) , ( ii ) या ( iii ) पर यथाविहित पात्रता 
मानदण्ड पूरा करते हो । 


टिप्पण : 
1. यदि व्यक्ति अन्यथा उपयुक्त पाया जाता है तो उपरोक्त अनुभव 
___ में दो वर्ष की छट दी जा सकती है । 


. - - 


- .. - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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2. प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रानिकी विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3. प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा व दन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं . 1 ( 1 )/ 91- पी . पी ] 
जी . भट्टाचार्य , उप निदेशक 


टिप्पण : - मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 747 तारीख 1 जून , 1977 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए 

थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 


1. सा . का . नि . 455 तारीख 24- 3- 1979 
2. सा . का . नि . 369 तारीख 26- 3- 1981 
3. सा . का . नि . 735 तारीख 27 - 4 - 1981 
4. सा . का . नि . 557 तारीख 19-6- 1982 
5. सा . का . नि . 815 तारीख 10- 9- 1982 
6. सा . का . नि . 153 तारीख 29- 1 - 1983 
"7. सा . का . नि . 183 तारीख 29- 1- 1983 
8. सा . गा . मि . 702 तारीख 23- 8- 1983 

. सा . का . नि . 907 तारीख 12- 8- 1984 
10. सा . का . नि . 12 तारीख 19- 12- 1985 
11. सा . का नि . 542 तारीख 26- 6- 1986 
12. सा . का . नि . 439 तारीख 27 -12- 1988 
13. सा . का नि , 139 तारीख 26- 2- 1989 
14. सा . का . नि . 485 तारीख 20- 6 - 1989 
15. सा . का . नि . 404 तारीख 30- 5- 1990 
16. सा . का . नि . 718 तारीख 25-10- 1990 
17 . सा . का . नि . 748 तारीख 19- 11- 1990 
18. सा . का . नि . 370 तारीख 15- 7- 1992 
19. सा . का . नि . 106 तारीख 28- 1 -1993 
20. सा . का . नि , 316 तारीख 20- 5- 1993 
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DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the tst June, 1995 - * 
G .S . R . 335 : - In exercise of the powers conferred by lhe proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Department of Electronics (Group B and Group 
*C posts ) Recruitment Rules, 1977 namely : — 

1 . (1 ) These rules may be called the Department of Electronics (Group B and Groupic .pasts ) Recruitrant 
(Amendment) Rules , 1995, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the Department of Eloctronics (Group B and Group C posts) Recruitinent Rules, 
1977, after serialnumber 41 relating to the post of Transport Supervisor and entries relating thereto the following 
serial number and entries shall be added , namely : 

SCHEDULE 


Si. Name of the post 
No . 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non -selection 


Age limit for direct 

recruits. 


post 


m 


1 


2 


- 


3 


5 


Not Applicable 


42 . Section Officer One * General Central Rs. 2090 -60- 2 300 Not Applicable 
( Fire ) ( 1995 ) Service, 

EB - 75 - 3500 
Group - B , 
Gazetted 

(Ministrial) 
Subject to variation depending on 
work -load , 


ma 


Educational and other qualifcan 

tions for direct recruits. 


Whet .cr age and Educational Period of 
qualificition ; proscribed for probation , 

Dircut Recruits will apply if any. 
in the case of Promotion . 


Methods of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


9 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation transfer , 


Not 
Applicable 


In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Committee 

transfer grades from which promotion /trans- exists what is its composi 
fer/deputation to be made. 

tion . 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitmont. 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not Applicable 


(a ) Transfer on Deputation : 

From amongst the officers of Central/State 
Governinent. Public Sector Indertakings. 

Autonomous bodies & other Governients 
1587 G1/95 — 10 
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bodies in the grade of : 
(i) Station Officer ( Firo)/ Fire Officer 

holding analogous post or post in the 
pay scale of Rs. 2000 — 3200/- with 
minimum 2 years regular service in 
the grade and having undergone 
Station Officer Course of National 
Fire Service College, Nagpur or basic 
course in Elementary Fire Fighting 
conducted by Defence Fire Research 
Institute , Ministry of Defence or 
equivalent. 


OR 


( ii) Sub Officer ( Fire ) with minimum 7 

years regular Service in Fire Station , 
handling fire systems in the grade of 
R3. 1 ) ) - 255 ) /- and having under 
gone Sub -officer s course of National 
Fire Service Collage, Nagpur or basic 
coursein Elementary Fire Fighting 
conducted by Defence Fire Reserch 
Institute , Ministry of Defence or 
equivalent. Or Fire Assistant with 
minimum 5 years regular service in 
Firo Station handling firc systems in 
the grade of Rs. 1642 - 2900 /- and 
having undergone sub - officer s course 
of National Fire Service College, Nag 
pur or basic course in Elementary 
Fire Fighting conducted by Defence 
Fire Rescarch Institute , Ministry of 
Defence or cquivalent. 


OR 


( iii ) Section Officers of Department of 

Electronics in thc scale of pay scale 
of Rs. 2000 — 3500/- who have under 
gone sub - officer s training at National 
Fire Service College, Nagpur or basic 
course in Elementary Fire Fighting con 
ducted by Defence Fire Rescarch Ins 
titute , Ministry of Defence or equi 
valent. 


(b ) Transfer : 
From amongst the officors of Contral 

Government and State Governments . 
fulilling the eligibility criteria us 
prescribed at (i) ( ii) or ( iil ) ( iii ) above . 


[ भाग II - मंड 3 ( 1) ]] 


भारत का राजपत : जुलाई 15, 1995/ मावाड़ 24, 1911 


1637 


12 


- 


- 


NOTE :-- 

1 . The experience stated above is 

relaxable by two years if the per 

son is found otherwise suitable. 
2 . The period of deputation includ 

ing period ofdeputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
Department of Electronics shall 

not exceed three years, 
3 . Maximum age -limit for appoint 

mont by transfer on deputation 
shall not exceed 56 years as on 
the closing date for receipt of 
application . 


[ No . 1(1)/91 - PP ] 

G. BHATTACHARYA, Dy. Director . 
NOTE :- Principal Recruitment Rules were published in the Gazette of India vide Norificati on No. GSR 
747, dated the 1st June, 1977 and subsequently amended vide : 

1 . G. S. R. 455 dated 24- 3-1979 
2. G. S . R . 369 dated 26 - 3 -1981 
3 . G . S. R. 735dated 27- 4-1981 

G. S. R. 557 dated 19 - 6- 1982 

G .S . R. 815 dated 10 - 9-1982 
6 . G . S. R. 153 dated 29- 1 -1983 
7. G . S. R. 183 dated 29 -1 - 1983 

G. S. R . 702 dated 23- 8 -1983 
9. G. S . R . 907 dated 02 - 8 -1984 
10. G .S. R . 12 dated 19 -12 -1985 
11 . G. S. R . 542 dated 26- 6-1986 
12 . G . S. R. 439dated 27- 12 -1988 
13. G. S. R . 139dated 16- 2 -1989 
14. G . S . R . 485dated 20 - 6-1989 
15. G. S. R. 404 dated 30 - 5- 1990 
16. G .S. R. 718 dated 25-10- 1990 
17 . G . S . R. 748 dated 19 - 11 - 1990 
18 . G . S. R. 370 dated 15- 7- 1992 
19 . G . S. R . 106 dated 28-1 - 1993 
20 . G. S . R. 316dated 20 - 5 . 1993 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 22 जून , 1995 
सा . का .मि . 338.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर 
सफदरजंग पस्पताल ( ततीय श्रेणी पर.) भर्ती नियम , 1973 को , जहां तक उनका संबंध एक्सरे सहायक के पद से है , उन बातों 
के तिवाम अधिक्रोत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का विचार है , सफदरजंग अस्पताल में एक्सरे 
सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली , समुष्ठ "ग " ( एक्सरे 
सहायक ) भर्ती नियम , 1995 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
मयमो से पास नरपी के स्तर 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


१. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , पार्टनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य 
बात ये होगी जो जपत अननी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसफ़ी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उप्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वोर टिधि धन अनशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से 
टघे सकेगी । 


5. शियितरने की प्रक्ति : जहा क्षेत्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां 
लिए . जो कारण हैं उन्हें सब करके इन नियमों के जिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत , आदेश द्वारा शिथि न 
कर रहेगा । 

___ _ व्यावन्ति : इन नियगों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगो , 
जिन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनभूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों , 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमूखी 


पक्ष का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
- -- - - - - - - - --- - 


2 


-- - - - - 


- - - - - - - - 


एक्सरे महायक 


५4( भार ) 
( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता । 


माधारण केन्द्रीय रोषा, समूह “ग ” 
मरजापतित अननसचिवीय . 


975- 20- 1150-द. रो . - 30 
15.10 रुपये 


सयन पद अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए बपों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
( पंधन)नियम -1972केतियाम 30 के अधीन अनुशे य है या नहीं के लिए प्रायु -सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मही 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 36 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की दशा में प्रायु- सीमा अभधारित 
• करने के लिए निर्णायक तारोख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से . . नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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भारत या राजपन्न : ताई 15, 199) अपिाय 4.1917 


( i) . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पक्षिक सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य ग्रह ताए 

लिए विहिन प्राय और गैक्षिक अहना । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
वा नहीं 


___ 10 


1. किमी मान्यता प्रान्न बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
. अर्हता । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विविरणी चित्रण में दो 

वर्ष की अवधि का डिप्लोमा प्रमाण - पन्न या समतुल्म 
टिप्पण : - - अर्हताएं अन्यथा भृहित अभ्यवियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : --- अनभय संबंधी प्रहंता ( अहलाएं ) मंघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी/कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार अनचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों में अभ्यमियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किती 
प्रक्रम पर नव लोल मेवा अवांग माम प्राधिकारी, कर्मचारी चयन आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए पाक्षिन अनभव रखने वाले उन समादायों के यात्रियों के पर्याप्त संख्या में उपना होने 
की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्राप्नति शरा वा प्रतिनिसिस्थानान्तरण नारामा 
विभिन्न पद्धमियों भाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिएनना 


पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा . भर्ती 
की दशा में थे श्रेणियां जिनसे नोति प्रति 
नियनिन रवानान्तरण किया जाएगा । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से शत -प्रतिशत गीधीभ 


रा। 


नाग नहीं होता । 


टिप्पण : पदधारो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारीया अध्ययन रट्टी 

या किन्हीं अन्य परिस्थितियों ; एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
पं. कारण नई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के गम अधिकारियों में में प्रतिनियमित पर 
स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 
(ii ) जिन्होंने 950-1400/ 525-1200 रुपये या गमत्स्य बेसनमान माल पदा 

पर 3 -5 वर्ष नियमित सेवा की है ; प्रार 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीम सोने भी किए जाने वाले अक्सिधा के 

लिए विहित अर्हताएं और अनुभव । 


यदि विभागीय प्रश्नति . समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मना पायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


लाग नहीं होता 


लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर चिकित्सा अधीक्षक - प्रध्यक्ष 


1640 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 15 , 1995 /ASADHA 24 , 1917 


[PART II — SEC . 3 (1) ] 


J 


r 


. H .SA TTICLXX. 

CIII. - .3LISISHWICII 


- 


13 


- 


- - 


- - 


- 


L - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


— 


. 


- 


- 


2. ANITZA ( fafficut -f faifa TTT) FT 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 

[Ħ . T . 11018/ 16 /91-977 . FR . ( . ) ] 

.. श्याम जिन्दल , अवर सचिव 
gra frogu : 494 Uttarar ( efter juTT 47 ) 74 , 1973A yat 5 - 12018 /3 /72-(99 . ) frek 2 ( 1 ) arte 

17- 12- 1973 ( At . . fr. # 5 ) areT #41fyra fog TTT 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 4 . Disqualification . - - No persona 
(Deptt. of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted 

marriage with a person having a spouso 
New Delhi, the 22nd Junc, 1995 

living , or 
G .S . R . 336 . - In exercise of the powers conferred 

(b ) who, having a spouse living, has entered into 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 

or contracted a marriage with any other 
in superscssion of the Safdarjang Hospital (Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1973 in so far as they 

person , 
relate to the post of X -ray Assistant except as res 
pects things donc or omitted to be done before such shall be eligible for appointment to the said post : 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 

Provided that the Central Government may, if 
the post of X -ray Assistant in the Safdarjang Hospital, 

satisfied that such marriage is permissible under the 
namely : - ) ? 

personal law applicable to such person and the other 
1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) Thesc 

party to the marriage and that there are other 
rules may be called the Safdarjang Hospital, New 

grounds for such doing, exempt any person from the 
Delhi, Group C (X -ray Assistant) Recruitment 

operation of this rule . 
Rules, 1995 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or cxpc 
their publication in the Official Gazette . 

dient so to do , it may, by Order and for reasons to 

be recorded in writing, relax any of the provisions of 
- 2 . -Number of post, classification and scale of these rules with respect to any class or category or 
pay. The number of the said post, its classification persons . 
and the scale of pay attached thereto shall be 25 
specified in columps 2 to 4 of the Schedule annexed 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
to these rules. 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications cessions required to be provided for the Scheduled 
etc. — The method of recruitment to the said post, Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
age limit , qualifications and other matters relating special categories of persons in accordance with the 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of orders issuod by the Central Government from time 
the said Schedule . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post Number of post Classification 

Whether be 
seleccion or non - nefit of added 
seloction post years of service 

admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) Rule, 

1972 
2 

3 
X -Ray Assistant 4 (four ) 

General Central Rs. 975 -20 . . 1150 - Not applicable No 
( 1995) Service, 

EB - 30 - 1540 
Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work -load . 


- TUT 


- 


- - 


I - 


G . 


LIT - 


(HTT II - 


1 


(i) ] 


9777 4 2792 : Jan 


15 ,1995, 411 24, 1917 
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Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications Wheiher age and 

Period of 
required for direct recruits educational qualifications probation if any 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


9 


10 


Two years 


Between 18 -25 years 

(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or 
orders issued by the Central 
Government) 
Note :--- In respect of post, the 

appointment to which is made 
through the Employment 
Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall , 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


1. Matriculation or equivalent Not applicable 

qualification from a recognised 

Board . 
2. Diploma/ certificate in Radio 

graphy of 2 years duration 
from recognised institution or 

equivalent. 
Note : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion /Staff Selection Commission 
in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note: 2. The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at thc discretion of 
the Union Public Service 
Commission /Staff Selection 
Commitsion / Competent Autho 
rity in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
Staff Selection Commission 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these coin 
munities possessing the requisite 
cxperience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them , 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by Jf a Departmental 
by direct recruitment or by promotion deputation Promotion Comniittee 
deputation /transfer and percentage transfer grade from cxists what is its 
of vacancies to be filled by which promotion 

courosition ? 
various methods 

deputation transfer to 
be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


100 % by direct recruitment Not applicable 

through Employmont Exchange. 
Noto : Vacancies caused by the 

incumbent hein ? 20 01 
trun for 100 deputation or long 

- .... - - - - - - 


Departmental Promotion Not applicablo 

Committee for 
confirmation ; 
1. AdditionalMedical 
Suptt. — ( hairman 

- - - -- - - - .- - - . - . 


Onur 


- - - 


- 


-- 


- 


. 
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illness or study leave or 

2 . Head of Deputincit 
under other circumstances for a 

(Radiology ) - -Member 
duration of one year or more may 

. . Chief Administrative 
belfilled on transferon dcputation - - 

Officer - Verlier. 
from officers of Central Govi : 
(a ) (1) holding analogous posts. 

on regular başis , or 
( ii ) with 3 -5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 950 
1400 /825 -1200 - or cquivalent : 
and 
(b ) possessing the qualificatio116 

and experience prescribed for 
direct recruits under columnn 8 . 

(No. A - 11018 16 , 91 -RR . ( H )] 

SHYAM JINDAL., Under Secy : 
Foot Note :- - The Safdarjang Hospitưl ( Class III justs ) recruitment Rules, 1973 vere published vide notificinion 

No A - 12018 /3, 72 H ) : 0 . 211 ) daterf 17-12-73 ( G .S. R . N :, ) 
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